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Система экономических дисциплин. Макроэкономика и микроэкономика. Роль курса «Экономика предприятия» в системе экономических дисциплин

В этой системе выделяют три основные группы (подсистемы) экономических наук:

-общие экономические науки, изучающие производственные отношения в общетеоретическом и историческом плане (экономическая теория, экономическая история, история экономических учений);

-специальные экономические науки, рассматривающие отдельные стороны (функции) производственных отношений и их существенные черты на макро-, мезо- и микроуровне экономики (менеджмент, финансы, бухгалтерский учет, экономический анализ, экономика труда и др.);

-отраслевые экономические науки, которые изучают особенности производственных отношений в отдельных отраслях и суботраслях национальной экономики, закономерности и тенденции конкретной отрасли (экономика отрасли, экономика предприятия или фирмы), организация и управление предприятием, а также менеджмент, маркетинг.

Микроэкономика изучает поведение отдельных экономических агентов: индивидуумов, домохозяйств, предприятий, владельцев первичных производственных ресурсов. В центре ее внимания ≈ цены и объемы производства и потребления конкретных благ, состояние отдельных рынков, распределение ресурсов между альтернативными целями.

Макроэкономика исследует функционирование экономической системы в целом и крупных ее секторов. Объектом изучения ее являются национальный доход и общественный продукт, экономический рост, общий уровень занятости, совокупные потребительские расходы и сбережения, общий уровень цен и инфляция. Микроэкономику часто называют такжетеорией цены, хотя она исследует лишь относительные цены, т.е. соотношения цен отдельных товаров, оставляя проблему абсолютного уровня цен макроэкономическому анализу, который иногда называют также теорией национального дохода и занятости

Главной задачей курса «Экономика предприятия» является ознакомление студентов с основами рыночной экономики предприятия, с методами рационального использования ресурсов и управления предприятием с целью получения максимальной прибыли. Предметом изучения курса являются сущность самого предприятия как коммерческой организации, ресурсы предприятия (основные производственные фонды, оборотные средства, рабочая сила, инвестиции) и пути улучшения их использования.

Внешняя и внутренняя среда предприятия.

Внешняя среда - это совокупность активных хозяйствующих субъектов, экономических, общественных и природных условий, национальных и межгосударственных институционных структур и других внешних условий и факторов, действующих в окружении предприятия и влияющих на различные сферы его деятельности.

Внешнюю среду подразделяют на: 

микросреду  - среду прямого влияния на предприятие, которую создают поставщики материально-технических ресурсов, потребители продукции (услуг) предприятия, торговые и маркетинговые посредники, конкуренты, государственные органы, финансово-кредитные учреждения, страховые компании и др. контактные аудитории;

макросреду, влияющую на предприятие и его микросреду. Она включает природную, демографическую, научно-техническую, экономическую, экологическую, политическую и международную среду. 

Предприятие должно ограничивать негативные воздействия внешних факторов, наиболее существенно влияющих на результаты его деятельности или, наоборот более полно использовать благоприятные возможности. 

Внутренняя среда фирмы является по существу реакцией на внешнюю среду.

Основные цели, которые ставит перед собой фирма, сводятся к одной обобщенной характеристике – прибыли. При этом, естественно, должны учитываться и внутренняя среда фирмы, и внешняя. Все многообразие внутренней среды предприятия можно свести к следующим укрупненным сферам:

Ÿ         производство,

Ÿ         маркетинг,

Ÿ         НИОКР,

Ÿ         финансовое управление,

Ÿ         общее управление.

Такое деление на сферы деятельности носит условный характер и конкретизируется в общей и производственной организационных структурах.
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 Вопрос 3. Организационные структуры управления предприятиями, их характеристика. 

Организационная структура управления определяет со​став подразделений аппарата управления, их взаимозависи​мости и взаимосвязи. Различают следующие основные орга​низационные структуры управления предприятием (рис. 1.11).

Линейная структура управления — структура, которая об​разуется в результате построения аппарата управления толь​ко из взаимоподчиненных органов в виде иерархической лес​тницы (рис. 1.12).

Руководитель в данной структуре называется линейным и замыкает на себе как административные, так и другие функ​ции.

Функциональная структура управления — структура, при которой предполагается создание подразделений для выпол​нения определенных функций на всех уровнях управления. Уп​равленческие воздействия при этом разделяются на линейные и функциональные, каждое из них обязательно для исполне​ния (рис. 1.13).

В данной структуре общие и функциональные руководите​ли не вмешиваются в дела друг друга.

Модификацией этой структуры является функционально-объектная структура управления, где в рамках функциональ​ных отделов выделяются наиболее квалифицированные специ​алисты, ответственные за выполнение всех работ по конкрет​ному объекту.
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Линейно-функциональная структура управления — струк​тура, при которой управленческие воздействия разделяются на линейные, обязательные для исполнения, и функциональ​ные — рекомендательные для исполнения (рис. 1.14).

Общий руководитель осуществляет линейное воздействие на всех участников структуры, а руководители функциональ​ных (экономического, инженерно-технического и др.) отделов оказывают функциональное содействие исполнителям работ.

Линейно-штабная структура управления — структура, предполагающая образование в помощь линейным руково​дителям специализированных функциональных подразделе​ний — штабов для решения определенных задач (аналитичес​ких, координационных, сетевого планирования и управления, специальных и т.д.). Штабы не наделяются функцией распо​рядительства, а готовят рекомендации, предложения и проек​ты для линейных руководителей (рис. 1.15).

Проектная структура управления — структура, ориенти​рованная на обеспечение эффективного управления параллель​ным выполнением на предприятии или в организации ряда крупных проектов. При этом получают автономию определен​ные совокупности подразделений, участвующих в отдельных проектах во главе с руководителями этих проектов.

Данные структуры могут создаваться в централизованной и децентрализованной формах (рис. 1.18, 1.19).
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Матричная структура управления — структура, сочетаю​щая вертикальные линейные и функциональные связи управ​ления с горизонтальными. Персонал функциональных подраз​делений, оставаясь в их составе и подчинении, обязан также выполнять указания руководителей проектов или специаль​ных штабов, советов и т.п., образованных для руководства отдельными проектами и работами (рис. 1.20).

Дивизиональная структура управления — относится к практике корпоративного управления, когда управляемая организация относится к разряду крупных и крупнейших по масштабам производства, численности работающих, а также характеризуется разнообразием выпускаемой продукции, широтой рынков ее сбыта. Основой формирования структу​ры данного типа является выделение в составе организации практически самостоятельных единиц — «дивизионов», по продукту, инновациям или рынкам сбыта (рис. 1.21).
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Сущность отрасли, отраслевой структуры промышленности

Отраслевая дифференциация промышленности — возник​новение все новых и новых ее отраслей — это постоянный процесс, обусловленный развитием общественного разделения труда.

Различают три формы общественного разделения труда: общее, частное и единичное:

общее разделение труда выражается в разделении обще​ственного производства на крупные сферы материального производства (промышленность, сельское хозяйство, транс​порт и пр.);

частное разделение труда проявляется в образовании раз​личных самостоятельных отраслей внутри промышленности, сельского хозяйства и других отраслей материального произ​водства;

единичное разделение труда находит свое выражение в разделении труда непосредственно на предприятии.

Все формы общественного разделения труда взаимосвяза​ны. Под влиянием общего разделения труда осуществляется частное разделение. Под влиянием частного разделения труда в связи со специализацией отдельных отраслей промышлен​ности совершенствуется единичное разделение труда на пред​приятиях. В свою очередь, в связи с концентрацией производ​ства и техническим прогрессом единичное разделение труда оказывает влияние на возникновение новых отраслей промыш​ленности.

Промышленность состоит из множества отраслей и произ​водств, взаимосвязанных между собой. Основными призна​ками, отличающими одну отрасль промышленности от дру​гой, являются: экономическое назначение производимой про​дукции, характер потребляемых материалов, техническая база производства и технологический процесс, профессиональный состав кадров. По этим же признакам различаются и отдель​ные производства.

Отрасль промышленности представляет собой совокупность предприятий, характеризующихся единством экономического назначения производимой продукции, однородностью потреб​ляемых материалов, общностью технической базы и тех​нологических процессов, особым профессиональным составом кадров, специфическими условиями работы.

Организационно-правовые формы предпринимательской деятельности в РФ. Понятие юридического лица. Товарищества.

Выбор организационно-правовой формы во многом обусловлен совокупностью субъективных возможностей предпринимателя и объективной действительностью.

Под организационно-правовой формой понимается способ закрепления и использования имущества хозяйствующим субъектом и вытекающие из этого его правовое положение и цели предпринимательской деятельности.

Правильно выбранная организационно - правовая форма предприятия может дать учредителям дополнительные инструменты для осуществления своих планов по развитию и защите бизнеса. Чаще всего регистрируют общества с ограниченной ответственностью (ООО), закрытые акционерные общества (ЗАО) и индивидуальных предпринимателей без образования юридического лица (ИП). Каждая из этих форм имеет свои преимущества и недостатки и используется в зависимости от тех задач, которые предстоит решать предпринимателям.
К хозяйствующим субъектам относятся юридические лица, а также физические лица, осуществляющие предпринимательскую деятельность без образования юридического лица. 
Все юридические лица в соответствии с Гражданским кодек​сом РФ делятся на два вида: коммерческие и некоммерческие организации. Организации, преследующие извлечение прибыли в качестве основной цели своей деятельности (коммерческие организации) и не имеющие извлечение прибыли в качестве такой цели и не распределяющие полученную прибыль между участниками (некоммерческие организации).
Коммерческие организации могут создаваться в различных организационно-правовых формах, а именно:хозяйственные то​варищества, хозяйственные общества, производственные кооперативы, государственные и муниципальные унитарные предприятия. 
Некоммерческие организации могут создаваться в форме потребительских кооперативов, общественных или религиозных организаций (объединений), благотворительных и иных фондов, а также в других формах, предусмотренных законом. 
Некоммерческие организации могут осуществлять предпринимательскую деятельность лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых они созданы, и соответствующую этим целям.
Допускается создание объединений коммерческих и (или) некоммерческих организаций в форме ассоциаций и союзов.
К физическим лицам, осуществляющим предпринимательскую деятельность без образования юридического лица относятся - индивидуальные предприниматели и крестьянские (фермерские) хозяйства.
Юриди́ческое лицо́ — созданная и зарегистрированная в установленном законом порядке организация, которая имеет в собственности, хозяйственном ведении илиоперативном управлении обособленное имущество и отвечает по своим обязательствам этим имуществом, может от своего имени приобретать и осуществлять имущественные и личные неимущественные права, нести обязанности, быть истцом и ответчиком в суде. Юридические лица должны иметь самостоятельный баланс илисмету
Хозяйственные товарищества и общества — коммерческие организации с разделённым на доли (вклады) учредителей (участников) уставным капиталом. Имущество, созданное за счёт вкладов участников, а также произведённое и приобретённое хозяйственным товариществом или обществом, находится в его собственности (определение закреплено ст. 66 Гражданского Кодекса РФ
Полное товарищество — товарищество, участники которого (полные товарищи) в соответствии с заключенным между ними договором занимаются предпринимательской деятельностью от имени товарищества и несут ответственность по его обязательствам не только в размере вкладов в складочный капитал, а всем принадлежащим им имуществом, то есть «полную», неограниченную ответственность.

Товарищество на вере (коммандитное товарищество) — коммерческая организация, основанная на складочном капитале, в которой две категории членов: полные товарищи и вкладчики-коммандитисты. Полные товарищи осуществляют предпринимательскую деятельность от имени товарищества и отвечают по обязательствам товарищества всем своим имуществом. Вкладчики-коммандитисты отвечают только своим вкладом.

Организационно-правовые формы предпринимательской деятельности в РФ. Понятие юридического лица. Хозяйственные общества.

5 вопрос + 

В России хозяйственными обществами признаются коммерческие организации с  разделенными  на  вклады  участников  (учредителей)  уставным  капиталом.

Имущество, созданное за счет  вкладов  учредителей,  а  также  приобретенное хозяйственными обществами в процессе его деятельности,  принадлежит  ему  на

праве собственности.    Хозяйственные общества  в  нашей  стране  могут  создаваться  в  форме акционерного   общества,   общества   с   ограниченной   и    дополнительной

ответственностью. Акционерные общества  могут  быть  открытого  и  закрытого типа. Они являются  самой  распространенной  формой  организации  бизнеса  в нашей стране.

Организационно-правовые формы предпринимательской деятельности в РФ. Понятие юридического лица. Унитарные предприятия.

5+  

Унита́рное предприя́тие в России (обычные сокращения: Государственное унитарное предприятие — ГУП, Муниципальное унитарное предприятие — МУП, Федеральное государственное унитарное предприятие — ФГУП) — коммерческая организация, не наделённая правом собственности на закреплённое за ней собственником имущество. В такой форме могут быть созданы только государственные и муниципальные предприятия. Имущество (соответственно государственное или муниципальное) принадлежит унитарному предприятию на праве хозяйственного ведения.

Унитарное предприятие отвечает по своим обязательствам всем принадлежащим ему имуществом, но не несет ответственности по обязательствам собственника его имущества.

Размер уставного фонда государственного унитарного предприятия должен составлять не менее чем 5000 МРОТ, муниципального - не менее чем 1000 МРОТ.

Учредительным документом унитарного предприятия является устав.

Реорганизация предприятия

Реорганизация юридических лиц является универсальным инструментом при решении многих задач, в первую очередь, благодаря влекомым ею последствиям, а именно:

1. Передача имущества правопреемнику при реорганизации предприятия не признается реализацией товаров, не является объектом обложения НДС. Безвозмездно полученные правопреемником при реорганизации юридического лица товары (работы, услуги), денежные средства и иные ценности, имущественные права не включаются в состав доходов от внереализационных операций для целей обложения налогом на прибыль. Следовательно при передаче имущества согласно передаточному акту или разделительному балансу исчисление и уплата налогов не осуществляются. Получается, реорганизация ЧУП или реорганизация ООО позволяет передать их имущество без каких бы то ни было налоговых последствий;

2. Несмотря на то, что права кредиторов по отношению к реорганизуемому юридическому лицу, активы и пассивы фирмы могут быть разделены так, что большинство активов переводятся на одно из вновь созданных в процессе реорганизации юридических лиц, а кредиторы сталкиваются с неплатежеспособностью должника.

Реорганизация юридического лица возможна в следующих пяти формах: слияние, присоединение, разделение, выделение, преобразование. Выбор формы реорганизации субъекта хозяйствования зависит от преследуемой цели, будь то быстрое создание либо ликвидация юридического лица, расширение производства, разделение бизнеса и т.д. Лишь при двух формах реорганизации - присоединении и выделении - реорганизуемые лица сохраняются и продолжают свою деятельность, новые административные разрешения получать не требуется. Представляется, что именно эти формы реорганизации юридических лиц и являются наиболее привлекательными для бизнеса.

9.

Для осуществления производственного процесса организация должна располагать прежде всего необходимыми для осуществления процесса производства основными средствами. В их составе принято выделять основные промышленно-производственные фронды и непромышленные фонды. В состав промышленно-производственных фондов входят здания, сооружения, машины и оборудование и т.д. Материальную базу предприятия образуют средства труда и предметы труда, которые объединяются в средства производства. Средства труда учитываются в форме основных фондов. Основные фонды в стоимостном выражении представляют собой основные средства, учитываемые в системе бухгалтерской отчетности. При анализе основных прежде всего надо отметить, что они являются активным элементом производства и при правильном их использовании не только, но и способствует улучшению труда работников. 

Эффективное использование основных средств – одно из важнейших условий успешной работы хозяйствующего субъекта. Обеспечение максимально возможной загрузки машин и оборудования, рационального и наиболее полного использования производственных площадей, служебных помещений и территории способствует росту объемов выпуска продукции, снижению ее себестоимости, экономии капитальных вложений, сокращению срока окупаемости, повышению эффективности работы. Недостаточная или нерациональная, не согласованная по мощности загрузка технологических установок свидетельствует либо о неудовлетворенном качестве проектирования организации, либо о плохой ее работе: уменьшении заказов на продукцию, недостатках материально-технического снабжения, организации труда и т.п. Показателями эффективности использования основных средств являются: фондоотдача, фондоемкость, относительная экономия основных средств, рентабельность основных фондов исчисленная по общей прибыли и прибили в распоряжении организации и т.д. 

Традиционно принято считать, что анализ основных средств проводят в следующих направлениях: 

анализ обеспеченности организации основными средствами; 

анализ состава и структуры основных средств организации; 

анализ технического состояния основных средств организации; 

анализ эффективности использования основных средств организации; 

анализ использования отдельных видов оборудования по числу единиц, по времени, по мощности и анализ интегральной загрузки работы оборудования; 

сводный подсчет резервов роста выпуска продукции за счет факторов, связанных с использованием основных средств.

Для анализа обеспеченности организации сопоставляют показатели основных средств с показателями численности работников. При этом различают техническую фондовооруженность как отношение стоимости основных средств к средней численности работников, электровооруженность как отношение стоимости потребленной элекроэнергии к численности работников, механовооруженность как отношение стоимости машин и оборудования к численности работников и т.д. 

10.11.

Износ и амортизация основных фондов

Экономическая сущность износа основных фондов заключается в постепенной утрате ими своей стоимости с соответствующим перенесением этой стоимости на вновь созданный продукт.

Падение основных фондов (основного капитала) в цене в течение определенного периода времени имеет две принципиально отличные друг от друга причины.

Они могут либо физически изнашиваться ввиду использования, либо морально устаревать вне зависимости от использования. В первом случае говорят о физическом износе основных фондов, во втором - о моральном износе.

Физическому (материальному) износу основные фонды подвергаются как в процессе их использования, так и при бездействии. В последнем случае физический износ основных фондов заключается в потере ими свойств под влиянием окружающей среды (в частности, атмосферных условий), а также в результате внутренних процессов, происходящих в строении материала, из которого они изготовлены.

Устранимый физический износ предполагает, что затраты на ремонт меньше, чем добавленная при этом стоимость. Неустранимый физический износ рассчитывается, когда затраты на исправление дефекта превосходят стоимость, которая при этом будет добавлена. 

На размеры физического износа основных фондов в процессе их эксплуатации влияют следующие факторы:

1) степень загрузки основных фондов в производственном процессе;

2) качество основных фондов;

3) особенности технологического процесса;

4) качество ухода за основными фондами;

5) квалификация и отношение рабочих к основным фондам.

Процент физического износа оцениваемых основных фондов можно определить на основании «Единых норм амортизационных отчислений на полное восстановление основных фондов в Российской Федерации», утвержденных постановлением Совмина СССР 22 октября 1990 года №1072. Этот метод определения физического износа можно назвать нормативным методом. При отклонении от нормальных условий эксплуатации объекта (землетрясение, пожар, наводнение) используются поправочные коэффициенты, определяемые экспертным путем.

Моральный износ имеет две формы:

1) уменьшение стоимости основных фондов вследствие сокращения общественно необходимых затрат труда на их воспроизводство;

2) уменьшение стоимости основных фондов в результате внедрения новых, более прогрессивных и экономически эффективных основных фондов.

Моральный (функциональный) износ, как и физический, может быть устраняемым и неустранимым.

12.

Учет и оценка средств труда осуществляются в натуральной и стоимостной (денежной) форме.

Оценка средств труда в натуральных показателях зависит от технологических особенностей осуществляемых производст­венных процессов и используется для учета и планирования отдельных групп основных фондов; для расчета производственных мощностей, разработки балансов оборудования; для определения степени его использования и для других целей. Исходными документами для определения производственных мощностей являются паспорта рабочих мест и предприятий. Паспорт рабочего места содержит полный перечень его производственных и эксплуатационных показателей. Паспорт предприятия содержит сведения о предприятии и его цехах, необходимые для расчета производственной мощности и обоснования произ­водственной программы.

Денежная, или стоимостная, оценка основных фондов производится для определения их общего объема, динамики и структуры, величины стоимости, переносимой на стоимость готовой продукции, для установления изменения величины основных фондов по отдельным отраслям и предприятиям за определенный период.

Существуют следующие виды стоимостной оценки основных производственных фондов:

1. Оценка по полной первоначальной стоимости, т. е. по фактическим затратам, произведенным на создание основных производственных фондов, их доставку и монтаж, в ценах того года, в котором эти затраты были произведены. Этот вид оценки используется для расчета амортизационных отчислений, определения суммы платы за производственные фонды. По первоначальной стоимости основные фонды учитываются на балансе хозрасчетных организаций, поэтому она называется балансовой стоимостью.

2. Оценка по полной восстановительной стоимости, т. е. по стоимости воспроизводства основных производственных фондов в современных условиях. Необходимость оценки по восстановительной стоимости вызвана тем, что в связи с научно-техническим прогрессом одни и те же виды средств труда (станки, печи и т. п.), произведенные в разные годы, оцениваются различно. Это требует периодической переоценки основных фондов. Последняя переоценка основных фондов в промышленности СССР была проведена по состоянию на 1 января 1972 г.

Восстановительная стоимость основных производственных фондов определяется как разность между первоначальной стои­мостью и величиной морального износа, выраженного в стоимостной форме. В момент ввода в действие новых основных фондов их первоначальная стоимость соответствует восстановительной. В дальнейшем в связи с моральным износом восстановительная стоимость изменяется, так как изменяются условия производства.

3. Оценка по первоначальной или восстановительной стоимости с учетом износа {остаточной стоимости}, т. е. по фактической стоимости, которая еще не перенесена на готовую продукцию. Такая оценка необходима для определения потерь при преждевременном выходе основных фондов из строя, для расчета экономической эффективности замены оборудования, реконструкции

13.

Нематериальные активы — неденежный актив, не имеющий физической формы.

К нематериальным активам относят активы, которые удовлетворяют следующим условиям:

отсутствие материально-вещественной структуры;

возможность идентификации от другого имущества;

использование в производстве продукции, при выполнении работ или оказании услуг либо для управленческих нужд организации;

использование в течение длительного времени, т.е. срока полезного использования, продолжительностью свыше 12 месяцев или обычного операционного цикла, если он превышает 12 месяцев;

организация не предполагает последующую перепродажу данного имущества;

способность приносить организации экономические выгоды (доход) в будущем;

наличие надлежаще оформленных документов, подтверждающих существование самого актива и исключительного права у организации на результаты интеллектуальной деятельности (патенты, свидетельства, другие охранные документы, договор уступки (приобретения) патента, товарного знака и т.п.).

К нематериальным активам могут быть отнесены следующие объекты:

объекты интеллектуальной собственности (исключительное право на результаты интеллектуальной деятельности): 

исключительное право патентообладателя на изобретение, промышленный образец, полезную модель;

исключительное авторское право на программы для ЭВМ, базы данных;

имущественное право автора или иного правообладателя на топологии интегральных микросхем;

исключительное право владельца на товарный знак и знак обслуживания, наименование места происхождения товаров;

исключительное право патентообладателя на селекционные достижения.

деловая репутация организации

Организационные расходы (расходы, связанные с образованием юридического лица, признанные в соответствии с учредительными документами частью вклада участников (учредителей) в уставный (складочный) капитал организации) по новому ПБУ 14/07 не относятся к НМА.

В состав нематериальных активов не включают интеллектуальные и деловые качества персонала организации, их квалификацию и способность к труду, поскольку они неотделимы от своих носителей и не могут быть использованы без них.

14.

Оборотные фонды

Оборотные фонды, часть производственных фондов социалистических предприятий и объединений, которая целиком потребляется в каждом производственном цикле и полностью переносит (передаёт) свою стоимость на новый продукт труда. О. ф. меняют свою натуральную форму в процессе производства, их стоимость в течение одного производственного цикла целиком входит в издержки производства продукции. О. ф. состоят из предметов труда — производственных запасов (сырья, основных и вспомогательных материалов, топлива, покупных полуфабрикатов и т.п.) и незавершённой продукции (полуфабрикатов собственного изготовления и расходов будущих лет, т. е. затрат на продукцию, которая будет выпущена). В стоимость незавершённой продукции включается зарплата рабочих и служащих, начисленная на выпуск этой продукции. К О. ф. относятся также малоценные и быстроизнашивающиеся предметы и инструменты, стоимость которых не более 50 рублей или срок службы менее одного года (независимо от их стоимости). Функционирование социалистических предприятий связано с наличием определённых производственных запасов на всех стадиях воспроизводства. Они обеспечивают непрерывность и ритмичность всех производственных процессов и служат своего рода страховым резервом на всех стадиях общественного воспроизводства. В то же время излишки производственных запасов замедляют оборот фондов, снижают эффективность производства, создают напряжённость в снабжении и т.д. Поэтому объём О. ф. народного хозяйства является одним из важнейших показателей, характеризующих экономический потенциал страны; скорость их оборота — показателем рационализации, экономичности хозяйства. О. ф. народного хозяйства СССР на начало 1973 составили около 109 млрд. рублей против 36,5 млрд. рублей в 1960. Рост общественного производства приводит к увеличению потребности в О. ф. В то же время потребность в О. ф. возрастает в меньшей степени, чем выпуск продукции. Интенсификация производственных процессов, широкое развитие специализации и кооперирования предприятий, совершенствование материально-технического снабжения и транспортных процессов в народном хозяйстве (размеры, сроки и регулярность поставок), технико-экономическое обоснование норм запасов и расхода сырья, материалов и т.п. на изготовление продукции, сокращение отходов при обработке являются важным резервом повышения эффективности общественного производства (см. Экономическая эффективность социалистического производства). См. также статьи Оборотные средства, Оборот основных и оборотных фондов.

15.

Трудовые ресурсы предприятия являются главным ресурсом каждого предприятия, от качества подбора и эффективности использования которого во многом зависят результаты производственной деятельности предприятия. На уровне отдельного предприятия вместо термина "трудовые, ресурсы" чаще используют термины "кадры" и "персонал".

Под кадрами предприятия принято понимать основной (штатный) состав работников предприятия. В зависимости от выполняемых ими функций кадры предприятия делятся на следующие категории: рабочие основные и вспомогательные; руководители; специалисты; служащие. Перечисленные работники образуют (на производственных предприятиях) промышленно-производственный персонал (ППП).

Каждая категория работников в своем составе предусматривает ряд профессий, которые в свою очередь представлены группами специальностей. Внутри специальности работников можно разделить по уровню квалификации.

Профессия - это совокупность специальных теоретических знаний и практических навыков, необходимых для выполнения определенного вида работ в какой-либо отрасли производства.

Специальность - это вид деятельности в пределах данной профессии, которая имеет специфические особенности и требует от работников специальных знаний и навыков.

Квалификация - это совокупность знаний и практических навыков, позволяющих выполнять работы определенной сложности.

По уровню квалификации рабочих можно разделить: на неквалифицированных, малоквалифицированных, квалифицированных и высококвалифицированных. Квалификация рабочих определяется разрядами.

Специалисты делятся по квалификационным категориям: специалист 1, 2, 3-й категории и без категории.

Руководители распределяются по структурам управления и звеньям управления. По структурам управления руководители подразделяются на линейные и функциональные, по звеньям управления - на высшего, среднего и низового звена.

Специалисты - это работники, занятые инженерно-техническими, экономическими работами: инженеры, экономисты, бухгалтеры, юрисконсульты и т.д.

Служащие - это работники, осуществляющие подготовку и оформление документации, учет и контроль, хозяйственное обслуживание: делопроизводители, кассиры, табельщики, учетчики и т.д.

Соотношение перечисленных категорий работников в общей их численности, выраженное в процентах, называется структурой кадров. Структура кадров также может определяться по возрасту, полу, уровню образования, стажу работы, квалификации и другим признакам.

В практике учета и планирования кадров различают явочный, списочный и среднесписочный составы.

Явочный состав - это минимально необходимое число работников, которые должны ежедневно являться на работу для выполнения задания в установленные сроки.

Списочный состав - все постоянные и временные работники, числящиеся на предприятии, как выполняющие в данный момент работу, так и находящиеся в очередных отпусках, командировках, выполняющие государственные обязанности, не явившиеся на работу по болезни или каким-либо другим причинам. Списочная численность работников может быть установлена на определенную дату.

Среднесписочный состав определяется путем суммирования списочного состава работников за все календарные дни периода, включая выходные и праздничные дни, и деления полученной суммы на полное календарное число дней периода.

Кадры предприятия не являются постоянной величиной: одни работники увольняются, другие принимаются на работу. В этой связи определяется индекс текучести кадров (Кт):

Кт = (Рув/Р)*100,

где Рув - численность выбывающих или уволенных работников за определенный период, чел.;

Р - среднесписочная численность работников за тот же период, чел.

Обычно индексы текучести рассчитываются за год, хотя иногда исчисляются и индексы текучести квартальные, позволяющие учитывать сезонные колебания.

Для руководства предприятия важно знать причины увольнения работников. Стабильность кадров - залог успешной работы предприятия. Добровольные увольнения помимо финансовых потерь усугубляют плохую репутацию организации.

16.

Производительность труда является одним из важнейших качественных показателей работы предприятия, выражением эффективности затрат труда.

Уровень производительности труда характеризуется соотношением объема произведенной продукции или выполненных работ и затрат рабочего времени. От уровня производительности труда зависят темпы развития промышленного производства, увеличение заработной платы и доходов, размеры снижения себестоимости продукции. Повышение производительности труда путем механизации и автоматизации труда, внедрения новой техники и технологии практически не имеет границ. Поэтому целью анализа производительности труда является выявление возможностей дальнейшего увеличения выпуска продукции за счет роста производительности труда, более рационального использования работающих и их рабочего времени. Исходя из указанных целей выделяют, следующие задачи статистического изучения производительности труда в промышленности:

1) измерение уровня производительности труда;

2) изучение выполнения плана и динамики производительности труда;

3) определение степени выполнения норм выработки рабочими;

4) анализ уровня и динамики производительности труда - изучение факторов производительности труда и выявления резервов ее дальнейшего повышения;

5) анализ взаимосвязи производительности труда с другими экономическими показателями, характеризующими результаты работы предприятия.

17.

На любом предприятии отношения между работником и работодателем регулируются прежде всего Кодексом законов о труде Российской Федерации (гл. VI “Заработная плата”). Кодекс определяет основные принципы оплаты труда: зависимость заработной платы работника от его личного трудового вклада; запрещение ограничивать заработную плату какими-либо максимальными величинами; запрещение понижать размеры оплаты в зависимости от пола, расы, национальности, отношения к религии, принадлежности к общественным организациям. КЗоТ возлагает на законодательные органы государства обязанность по установлению минимального месячного размера оплаты труда, а на работодателя – устанавливать размеры оплаты не ниже этого минимума, при этом в минимальный размер оплаты не включаются доплаты и надбавки, а также премии и другие поощрительные выплаты. КЗоТ предоставляет предприятиям широчайшие полномочия по установлению способов увязки заработной платы с результатами труда. Так, при оплате труда рабочих могут применяться тарифные ставки, оклады, а также бестарифные модели оплаты, если предприятие, учреждение, организация сочтут такую систему наиболее целесообразной.

Оплата труда руководителей, специалистов и служащих производится, как правило, на основе должностных окладов, однако, предприятия, учреждения и организации могут устанавливать для руководителей, специалистов и служащих иной вид оплаты (в процентах от выручки, в долях от прибыли и др.). Вид, системы оплаты труда, размеры тарифных ставок, окладов, премий и иных поощрительных выплат, а также соотношения в их размерах между отдельными категориями персонала предприятия, учреждения, организации определяют самостоятельно и фиксируют их в коллективных договорах и иных локальных нормативных актах.

Труд работников может оплачиваться повременно, сдельно или по иным системам оплаты труда. Оплата может производиться за индивидуальные или коллективные результаты труда. Установление систем оплаты труда и форм материального поощрения, утверждение положений о премировании и выплате вознаграждения по итогам работы за год производятся администрацией предприятия, организации по согласованию с соответствующими выборными профсоюзным органов. КЗоТ требует также установления повышенной оплаты труда, применяемого в особых условиях (на работах тяжелых, вредных, опасных и в местностях с тяжелыми климатическими условиями), регламентирует размеры оплаты за брак и простой не по вине работника, определяет условия организации оплаты при отклонении от нормальных условий труда (работ различной квалификации, при совмещении профессий, работе сверхурочно, в праздничные дни и ночное время).

Предприятия самостоятельно разрабатывают и утверждают формы и системы оплаты труда тарифные ставки и оклады на предприятиях могут использоваться в качестве ориентиров для дифференциации оплаты труда в зависимости от профессии, квалификации работников, сложности условий выполняемых ими работ.

Система оплаты – это определенная взаимосвязь между показателями, характеризующими меру (норму) труда и меру его оплаты в пределах и сверх норм труда, гарантирующая получение работником заработной платы в соответствии с фактически достигнутыми результатами труда (относительно нормы) и согласованной между работником и работодателем ценой его рабочей силы.

Формы и системы заработной платы являются необходимым элементом  организации оплаты труда. Выбор рациональных форм и систем оплаты труда работников имеет важнейшие социально-экономическое значение для каждого предприятия. Взаимодействуя с нормированием труда и тарифной системой заработной платы, они определяют порядок начисления заработков отдельным работникам или их группам в зависимости от количества, качества и результатов труда. Формы и системы оплаты труда создают на всех уровнях хозяйствования материальную основу развития человеческого капитала, рационального использования рабочей силы и эффективного управления персоналом. Вознаграждение за труд или компенсация работникам затрачиваемых умственных, физических или предпринимательских усилий играет существенную роль в привлечении трудовых ресурсов на предприятие, в мотивировании, использовании и сохранении необходимых специалистов в организации или фирме.

При разработке систем оплаты труда на предприятии приходиться решать одновременно две задачи. Во-первых, каждая система должна направлять усилия работника на достижение таких показателей трудовой деятельности, которые обеспечат получение необходимого работодателю производственного результата: выпуска нужного количества конкурентоспособной продукции с наименьшими затратами. Во-вторых, каждая система оплаты труда должна предоставлять работнику возможность для реализации имеющихся  у него умственных и физических способностей, позволить ему добиваться в рабочем процессе полной самореализации как личности.

Одним из принципиальных требований к системам оплаты на предприятии является то, чтобы они обеспечивали равную оплату за равный труд. Это, в свою очередь, требует, чтобы показатели, используемые для учёта результатов труда, давали возможность оценить как количество, так и качество труда наёмных работников и устанавливать соответствующие этим показателям нормы количества и качества труда.

В практике организации заработной платы имеется два вида нормирования труда: тарифное (устанавливающие нормы качества труда) и организационно-техническое (устанавливающие нормы количества труда при имеющихся организационно-технических условиях его осуществления). В РФ предприятия чаще всего используют систему тарифного  нормирования, сложившуюся ещё в прежней экономической системе.

Организационно-техническое нормирование обеспечивается каждым  предприятием самостоятельно, однако его методология должна быть общей, иначе принцип равной оплаты за равный труд будет обеспечен только в рамках предприятия, но не в рамках всего общества.

Основой оплаты труда является тарифная система, представляющая собой совокупность нормативов, с помощью которых осуществляется дифференциация и регулирование заработной платы в зависимости от сложности выполняемой работы; условий труда (нормальные, тяжелые, вредные, особо тяжелые и особо вредные); природно-климатических условий выполнения работы; интенсивности и характера труда.

Тарифная система включает следующие элементы: тарифную ставку; тарифную сетку; тарифные коэффициенты и тарифно-квалификационные справочники.

Тарифная сетка представляет собой таблицы  с почасовыми или дневными  тарифными ставками, начиная с первого, низшего разряда. В настоящее время в основном применяются шестиразрядные тарифные сетки, дифференцируемые в зависимости от условий работы. В каждой сетке предусматриваются тарифные ставки для оплаты работ сдельщиков и повременщиков.

Тарифная ставка – это размер оплаты за труд определенной сложности, произведенного в единицу времени (час, день, месяц). Тарифная ставка всегда выражается в денежной форме, и ее размер возрастает по мере увеличения разряда.

Разряд –  это показатель сложности выполняемой работы и уровня квалификации рабочего. Соотношение между размерами тарифных ставок в зависимости от разряда выполненной работы определяется с помощью тарифного коэффициента, который указывается в тарифной сетке для каждого разряда. При умножении соответствующего тарифного коэффициента на ставку (оклад) первого разряда, которая является базой, определяют заработную плату по тому или иному разряду. Тарифный коэффициент первого разряда равен единице. Начиная со второго разряда, тарифный коэффициент, возрастает и достигает своей максимальной величины для самого высокого разряда, предусмотренного тарифной сеткой.

ЕТС может быть рекомендована негосударственным предприятиям в качестве основной. Что касается предприятий внебюджетной сферы, то они могут самостоятельно, в зависимости от своего финансового положения и возможностей, разрабатывать тарифную сетку, определить число ее разрядов, размер прогрессивного абсолютного и относительного возрастания тарифных коэффициентов внутри сетки.

Разряды, присвоенные рабочим конкретные должностные оклады, установленные работникам, указываются в контрактах, договорах или в приказах по предприятию, организации. Эти документы следует обязательно довести до сведения бухгалтерии, так как они вместе с документами о выработке работника или табелем являются основанием для расчета заработной платы.

Достоинство тарифной системы оплаты труда в том, что она, во-первых, при определении размера вознаграждения за труд позволяет учитывать его сложность и условия выполнения работы; во-вторых, обеспечивает индивидуализацию оплаты труда с учетом опыта работы, профессионального мастерства, непрерывного трудового стажа работы в организации; в-третьих, дает возможность учитывать факторы повышенной интенсивности труда (совмещение профессий, руководство бригадой и др.) и выполнение работы в условиях, отклоняющихся от нормальных (в ночное и сверхурочное время, выходные и праздничные дни). Учет этих факторов при оплате труда осуществляется посредством доплат и надбавок к тарифным ставкам и окладам.

Бестарифная система оплаты труда ставит заработок работника в полную зависимость от конечных результатов работы коллектива, к которому относится работник. При этой системе не устанавливается твердого оклада или тарифной ставки. Применение такой системы целесообразно лишь в тех ситуациях, когда есть реальная возможность учесть результаты труда работника при общей заинтересованности и ответственности каждого коллектива.

Все системы заработной платы в зависимости от того, какой основной показатель применяется для определения результатов труда, принято подразделять на две большие группы, называемыми формами заработной платы.

Форма заработной платы – это тот или иной класс систем оплаты труда, сгруппированных по признаку основного показателя учета результатов труда при оценке выполненной работником работы с целью его оплаты.

Результаты труда, а соответственно и нормы труда, могут находить своё отражение в самых различных показателях: отработанном рабочем времени, количестве изготовленной продукции (выполненной работы), уровне использования производственных ресурсов, производительности труда. Эти показатели могут иметь натуральные, стоимостные или условные (условно-натуральные) измерители, они могут характеризовать   как индивидуальные, так и групповые (коллективные) результаты труда.

Существуют две основные формы заработной платы: повременная и сдельная.

Повременная – форма оплаты труда, при которой заработная плата работнику начисляется по установленной ставке или окладу за фактически отработанное время.

Сдельная – форма оплаты труда за фактически выполненный объём работы (изготовленную продукцию) на основании действующих расценок за единицу работы.

Мотивация персонала — один из способов повышения производительности труда. Мотивация труда персонала является ключевым направлениемкадровой политики любого предприятия. Наиболее эффективной системой мотивации сотрудников, является «мотивация на результат». Результаты работы сотрудников определяются с помощью KPI. KPI и мотивация персонала позволяют существенно улучшить эффективность и производительность работы компании. Большинство теоретиков систем мотивации приходили к выводу, что только мотивация на результат, является совершенной системой, т.к. обосновывает бизнесу выплаты вознаграждений, а сотрудникам дает возможность получать и увеличивать доход в четкой зависимости к приложенным усилиям.

Выделяют следующие виды мотивации персонала:

Материальная мотивация

Социальная мотивация

Психологическая мотивация

Вопрос 20. Издержки производства. Факторы, влияющие на структуру и уровень издержек производства.

Затраты фирмы

Любая предпринимательская структура в процессе функци​онирования потребляет ресурсы — материальные, трудовые, финансовые и др. Потребленные ресурсы формируют затраты фирмы — важнейший экономический показатель ее деятельно​сти. Затраты фирмы могут осуществляться в форме капитальных вложений (инвестиций) с целью создания или приобретения ос​новных средств и нематериальных активов. Процесс возмеще​ния затрат капитального характера определяется закономернос​тями воспроизводства элементов основного капитала и осущест​вляется через механизм амортизации. Другая часть затрат — это затраты, связанные с осуществлением текущей деятельности фирмы, — производством и реализацией продукции (работ, ус​луг), реализацией ее активов и прочими операциями, осуществ​ляемыми в течение отчетного периода. К текущим затратам относятся затраты производственных ресурсов, которые, как правило, потребляются в одном хозяйственном цикле. Затраты, связанные с производством и реализацией продукции (работ, услуг), составляют экономическую основу формирования себе​стоимости продукции.
В международной практике учета и отчетности термин «за​траты» выражает совокупность ресурсов, потребленных фирмой. В рыночной экономике фирма самостоятельно принимает реше​ние о количественном составе используемых ресурсов. Однако не все затраты ресурсов фирмы согласно законодательству мо​гут быть учтены при формировании ее финансового результата (прибыли) в бухгалтерской отчетности и налогооблагаемой при​были, т.е. быть признаны в качестве расходов. В соответствии с Международными стандартами финансовой отчетности (МСФО) затраты — это ресурсы, потребляемые организацией в процессе ее хозяйственной деятельности. Преобразование ресурсов в го​товую продукцию (работы, услуги) и ее реализация, приводящая к получению доходов, «превращает» затраты ресурсов в расходы фирмы и позволяет учесть их в расчете бухгалтерской и налого​вой прибыли отчетного периода. Таким образом, трансформа​ция затрат в расходы опосредована получением дохода от про​даж этой продукции (работ, услуг). Только в составе реализован​ной продукции (работ, услуг) затраты становятся расходами. До момента реализации потребленные ресурсы учитываются как затраты и должны отражаться в балансе организации как ее активы в виде остатков незавершенного производства, готовой продукции на складе и т.д. Признание затрат расходами, минуя получение дохода, возможно только в отдельных случаях. Напри​мер, затраты трансформируются в расходы при признании их убытками, т.е. в тех случаях, когда потребленные ресурсы не принесут дохода.

Расходы фирмы

Бухгалтерский стандарт ПБУ 10/99 определяет расходы орга​низации как уменьшение ее экономических выгод в результате вы​бытия активов (денежных средств, иного имущества) и (или) воз​никновения обязательств, приводящих к уменьшению капитала этой организации, за исключением уменьшения вкладов по решению уча​стников (собственников) имущества. Расход есть отток экономи​ческих выгод именно данной организации. Поэтому суммы, взи​маемые организацией от имени третьих лиц и перечисляемые в их адрес (например, косвенные налоги — НДС, акцизы, налог с продаж и т.п.), не являются расходами.

Расходы организации согласно бухгалтерскому стандарту подразделяются в зависимости от их характера, условий осущест​вления и направлений деятельности организации на расходы по обычным видам деятельности и прочие расходы. Расходами по обычным видам деятельности являются расходы, связанные с изготовлением продукции и ее продажей. Такими же расходами считаются расходы, осуществление которых связано с выполне​нием работ и оказанием услуг. В состав прочих расходов вклю​чаются внереализационные, операционные и чрезвычайные рас​ходы. Данные расходы относятся к расходам от обычных видов деятельности, если они осуществляются в рамках предмета дея​тельности организации, и к операционным расходам, если они не связаны с предметом деятельности. Виды расходов фирмы и их состав согласно ПБУ 10/99 приведены на рис. 9.1.

Налоговое законодательство также оперирует понятием «расхо​ды». С 1 января 2002 г. объектом налогообложения по налогу на прибыль согласно Налоговому кодексу РФ (ст. 247) признается прибыль, определяемая как доход, уменьшенный на величину про​изведенных расходов. Расходами при этом признаются обоснованные и документально подтвержденные затраты (в случаях, предусмот​ренных ст. 265 Налогового кодекса РФ, и убытки), осуществлен​ные налогоплательщиком. Под обоснованными расходами пони​маются экономически оправданные затраты, оценка которых вы​ражена в денежной форме. Расходами признаются затраты, которые связаны с деятельностью, направленной на получение дохода.

Налоговое законодательство дает свою, отличную от бухгал​терской, классификацию расходов. Расходы для целей налого​обложения делятся: 1) на расходы, связанные с производством и реализацией; 2) внереализационные расходы. К внереализаци​онным расходам отнесены обоснованные затраты на осуществление деятельности, непосредственно не связанной с производством и (или) реализацией.
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2. ГРУППИРОВКА ЗАТРАТ

Управление затратами предполагает получение ответов на следующие вопросы: какие затраты возникают, для чего возни​кают затраты, где возникают затраты, кто отвечает за целесооб​разность затрат, какие виды продукции (работ, услуг) обеспечи​вают успех на рынке? Отвечая последовательно на эти вопросы, можно провести группировку затрат по следующим признакам: 1) по видам затрат (экономическим элементам); 2) по объектам (носителям) затрат; 3) по месту возникновения; 4) по центрам ответственности; 5) по объектам выручки.

Группировка по видам затрат (экономическим элементам) Группировка по видам затрат обеспечивает получение инфор​мации о суммарных затратах (в стоимостном выражении) ресур​сов, использованных в производстве. При этом не имеет значе​ния, признаны ли они в качестве расходов или нет. В каждую позицию этой группировки входят затраты, однородные по своему содержанию. Поэтому она называется также группировкой за​трат, однородных по своему экономическому содержанию (экономи​чески однородным элементам). Затраты группируются в соответ​ствии с их экономическим содержанием по следующим элементам:•  материальные затраты (за вычетом стоимости возвратных отходов);

•  затраты на оплату труда;

•  отчисления на социальные нужды;

•  амортизация основных средств;

•  прочие затраты.

По элементу «Материальные затраты» отражается стоимость материальных ресурсов, используемых в организации в качестве предметов труда за отчетный период. По элементу «Затраты на оплату труда» находят отражение все виды оплаты труда пер​сонала согласно действующим в организации системам и фор​мам оплаты труда, включая различные премии и поощрения сти​мулирующего характера. По элементу «Отчисления на социальные нужды» отражаются суммы социального налога и страховых взно​сов органам государственного социального страхования, пенси​онного фонда, медицинского страхования. Элемент затрат «Амор​тизация основных средств» включает амортизационные отчисления на полное восстановление собственных и арендованных объек​тов основных средств, производимые в соответствии с установ​ленным законодательством. Элемент «Прочие затраты» вклю​чает затраты, не нашедшие отражения по вышеперечисленным элементам.

Группировка по видам затрат характеризует структуру ис​пользуемых ресурсов организации независимо от места потреб​ления ресурсов. Например, элемент «Затраты на оплату труда» включает все затраты, связанные с выплатой заработной пла​ты, компенсирующие и стимулирующие надбавки всем работ​никам промышленно-производственного персонала независи​мо от конкретного места их работы на предприятии; элемент затрат «Амортизация основных средств» — все суммы начислен​ной амортизации по всем видам основных средств независимо от места их использования. Рассматриваемый вид группиров​ки затрат необходим для планирования затрат (составления сметы), увязки разделов бизнес-плана, нормирования оборот​ных средств и осуществления контроля за их использованием. Группировка затрат по элементам, характерная для промышлен​ного предприятия, представлена в табл. 1.

Группировка затрат по экономическим элементам имеет ог​ромное значение в производственном и финансовом планиро​вании и экономических расчетах фирмы. В современной финан​совой отчетности затраты в такой группировке не отражаются.
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Однако для целей управления современная фирма формирует такой отчет в рамках управленческого учета. Группировка по объектам (носителям) затрат Группировка затрат по объектам (носителям) используется при калькулировании себестоимости (расчете затрат) различных объек​тов затрат. Калькулирование — это расчет затрат на производ​ство и реализацию единицы носителя затрат. Под объектами (но​сителями) затрат понимаются производимые предприятием про​дукты (услуги), на которые в конечном счете переносятся эти затраты. Объектом затрат выступает каждое изделие, которое либо прямо продается клиентам, либо помещается на склад. Полуфаб​рикаты образуют объекты затрат в том случае, если необходимо осуществлять контроль рентабельности этих изделий и оцени​вать изменение их запасов. При серийном, непрерывном про​изводстве, а также изготовлении продукции по отдельным заказам в качестве объекта затрат выступает заказ. Эта единица приме​няется также к однородной продукции, выпускаемой большими партиями (например, к сыпучей продукции, учитываемой на вес, и т.д.). Затраты по носителям могут учитываться в полном объеме либо частично. При учете полных затрат все возникающие за отчетный период затраты, распределяясь снизу доверху, относятся в конечном итоге на носителя затрат. До 1996 г. в России офи​циально применялась только система калькулирования полной себестоимости. Порядок составления калькуляций определялся типовыми методическими рекомендациями по планированию, учету и калькулированию себестоимости продукции (работ, ус​луг), которые разрабатывались отраслевыми министерствами и ведомствами. Как правило, в состав калькуляционных статей рас​ходов в промышленности включались:

1) сырье и основные материалы (за вычетом возвратных от​ходов);

2) покупные комплектующие изделия, полуфабрикаты и ус​луги кооперативных предприятий;

3) топливо и энергия на технологические нужды;

4) основная заработная плата производственных рабочих;

5) дополнительная заработная плата производственных рабо​чих;

6) отчисления на социальные нужды;

7) расходы на подготовку и освоение производства;

8) расходы на содержание и эксплуатацию оборудования;

9) потери от брака (в отчетных калькуляциях);

10) цеховые расходы по управлению и обслуживанию произ​водства;

11) общехозяйственные расходы;

12) коммерческие(внепроизводственные) расходы. Действующими нормативными актами по бухгалтерскому

учету перечень расходов по калькуляционным статьям затрат не устанавливается. Как и по каким статьям вести учет и форми​ровать затраты, решается фирмой самостоятельно при органи​зации системы управленческого учета.

Группировка затрат по статьям калькуляции имеет огромное значение в ценообразовании и других экономических расчетах фирмы. Группировка затрат по объектам (носителям затрат), характерная для промышленного предприятия, представлена в табл. 9.2. Система калькулирования полной себестоимости ре​шает задачу распределения всех затрат фирмы по объектам (из​делиям). Однако она лишена многих аналитических возможно​стей. В частности, невозможно точно оценить поведение затрат с изменением объема, неясно, во что действительно обходится производство отдельных их видов и групп, что затрудняет принятие решений по ценообразованию, оптимизации производствен​ной программы.
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Альтернативным этому подходу является подход к калькули​рованию себестоимости продукции по системе «директ-костинг» (система учета прямых затрат). Это метод предусматривает каль​кулирование неполной, ограниченной себестоимости. В себестоимость продукции включаются только переменные расходы (пря​мые затраты и переменная часть накладных), т.е. те затраты, которые зависят от загрузки мощностей и объема продукции. Другие затраты, которые по своей экономической природе так​же составляют часть текущих издержек, в себестоимость продукта не включаются, а возмещаются общей суммой из выручки (ва​ловой прибыли) в том периоде, когда они возникли. Такой ва​риант калькулирования без дополнительных расчетов представ​ляет управляющей системе чрезвычайно важную в условиях рынка информацию о тенденциях поведения затрат в условиях изме​няющихся параметров производства.

С 1996 г. система «директ-костинг» (ее возможные названия — система учета сумм покрытия, система учета граничных {предель​ных) затрат, система функционального учета затрат) применя​ется и в практике российских предприятий. Отметим, что запад​ный опыт показывает целесообразность применения внутри фирмы различных методов калькулирования себестоимости и по полной, и по ограниченной себестоимости. Это значительно рас​ширяет информационную базу для принятия решений.

Группировка затрат по месту возникновения

Группировка затрат по месту возникновения осуществляется в разрезе структурных подразделений фирмы, осуществляющих производственный процесс или его обслуживание, и зависит от организационной структуры фирмы. Учет затрат по месту воз​никновения дает представление о горизонтальной структуре за​трат фирмы. Степень детализации мест возникновения затрат определяется экономической целесообразностью и потребностями управления на каждом конкретном предприятии. Для целей пла​нирования и контроля за рентабельностью необходимо стремиться к такой степени детализации структуры, которая позволяет вы​делить производственную единицу, работу которой можно опи​сать одним базовым показателем. Этим показателем фиксируется плановая загрузка данной производственной единицы, учитыва​ется фактическое выполнение и отражается зависимость затрат от выработки. Единица измерения такого показателя определя​ется характером производимой продукции (работ, услуг). Это могут быть человекочасы, машиночасы, натуральные измерите​ли (шт., кг, м и т.д.). Места возникновения затрат часто подраз​деляются на места возникновения главных затрат и места воз​никновения предварительных (вспомогательных) затрат. Первые объединяют подразделения, которые непосредственно занима​ются изготовлением и реализацией готовой продукции (произ​водственные участки, администрация и сбыт). Все подразделе​ния, которые производят промежуточную продукцию (полуфаб​рикаты) исключительно для других подразделений, относятся к местам возникновения предварительных затрат.
Группировка затрат по центрам ответственности

Группировка затрат по центрам ответственности связана с группировкой по месту возникновения затрат. Центр ответствен​ности — это организационное подразделение, возглавляемое управляющим (ответственным лицом), в рамках которого осуществляется контроль за формированием затрат. Центр в лице его руководителя отвечает за целесообразность затрат. Центры ответственности делятся на основные и функциональные. Основ​ные центры контролируют затраты в местах их возникновения. Функциональные центры контролируют затраты, однородные по своему экономическому содержанию. Например, отдел труда и заработной платы контролирует расходы, связанные с исполь​зованием трудовых ресурсов, инструментальный цех — затраты на инструмент на всех производственных участках и т.д. С точ​ки зрения создания эффективной системы ответственности це​лесообразно стремиться к тому, чтобы места возникновения затрат совпадали с центрами ответственности. Но в любом случае, если даже по каким-либо причинам достичь этого не удается, долж​но действовать следующее правило при назначении ответствен​ных руководителей: за каждую производственную единицу (ме​сто возникновения затрат) несет ответственность только одно лицо; одно лицо может нести ответственность за несколько про​изводственных единиц.

Группировка затрат по объектам выручки

Группировка затрат по объектам выручки тесно связана с группировкой затрат по объектам (носителям). Объектами вы​ручки являются в конечном итоге проданные (реализованные) продукты (работы, услуги). Однако объекты выручки и объекты затрат могут количественно и качественно не совпадать. Напри​мер, не весь выполненный заказ реализован; полуфабрикаты, изготовленные для собственного производства, проданы на сто​рону (превратились в объект выручки). Качественно объекты за​трат и выручки могут не совпадать в отдельных сферах деятель​ности. Например, на транспорте объектом выручки является про​данный билет, а объектом затрат — услуга по перевозке.

Классификация объектов затрат зависит только от внутрипро​изводственной структуры предприятия, а при установлении объек​тов выручки следует ориентироваться на запросы рынка. В свя​зи с тем что управление поведением предприятия на рынке ста​новится все более актуальным, а виды воздействия на рынок — все более многосторонними, все чаще возникает потребность в многофакторной (многоразмерной) классификации объектов выручки. Для производственного планирования представляет интерес классификация продукции, в то время как для плани​рования сбыта большее значение имеет группировка по клиен​там или регионам. При анализе с точки зрения рынка объекта-ми выручки выступают клиенты, области сбыта, каналы сбыта и т.п. Это ведет к необходимости перехода к многофакторному планированию и учету выручки.

Затраты, являясь важнейшим объектом управленческого про​цесса, требуют всестороннего изучения. Одним из аспектов ис​следования затрат является их классификация, т.е. разделение на группы по определенному признаку. Существует множество клас​сификационных признаков. Практическая реализация их в уче​те и анализе зависит от конкретных задач, решаемых системой управления на каждом предприятии.

КЛАССИФИКАЦИЯЯ ЗАТРАТ

Классифицировать затраты можно по различным критериям, но наибольшее значение имеют классификации по:

1. экономическому содержанию;

2. роли в процессе производства;

3. характеру отнесения на себестоимость конкретного продукта;

4. характеру зависимости от объема выпускаемой продукции.

1. Классификация по элементам затрат в соответствии с их экономическим содержанием.

Затраты, образующие себестоимость продукции (работ, услуг), группируются в соответствии с их экономическим содержанием по следующим элементам:

- материальные затраты;

- затраты на оплату труда;

- отчисления на социальные нужды;

- амортизация основных фондов;

- прочие затраты.

В состав материальных затрат включается стоимость приобретенных сырья и материалов, покупных комплектующих изделий и полуфабрикатов, работ и ус​луг производственного характера, выполняемых сторонними предприятиями, покупных топлива и энергии всех видов и т.п.

Из затрат на материальные ресурсы, включаемых в себестоимость продукции, исключается стоимость возвратных отходов.

К прочим затратам в составе себестоимости продукции (работ, услуг) отно​сятся налоги, сборы, платежи и т.д.

2. По роли в процессе производства затраты подразделяются на основные и накладные;

Основные - это затраты непосредственно обусловленные технологическим процессом производства продукции.

Накладные - это затраты на обслуживание производственного процесса и создание условий для работы предприятия в целом.

Логика этого подразделения состоит в выделении затрат, непосредственно создающих продукт, т.е. затрат, без которых данного продукта не может быть в принципе, и затрат в общем-то дополнительных, с производством продукта пря​мо не связанных, но, к сожалению, неизбежных.

По месту своего возникновения накладные расходы, в свою очередь, подраз​деляются на:

- общецеховые;

- общепроизводственные;

- общехозяйственные.


Общецеховые затраты - это затраты, связанные с функционированием цеха, как места, где осуществляется процесс по изготовлению продукции.

К этим затратам можно отнести расходы на управление цехом, амортизацию, отопление, освещение, ремонт помещений цеха, износ малоценных и быстроиз​нашивающихся предметов и т.п.

Общепроизводственные затраты - затраты, направленные на обеспечение производственной деятельности предприятия в целом.

Сюда относится амортизация, а также содержание и текущий ремонт основ​ных средств общепроизводственного назначения, производство испытаний, опытов, исследований, содержание научно-исследовательских подразделений, под​готовка кадров и т.п.

Общехозяйственные затраты - затраты обеспечивающие функционирование предприятия как целого.

Среди них можно выделить 3 основных группы затрат:

а) расходы на управление предприятием (заработная плата аппарата управле​ния, командировки, содержание легкового автотранспорта, охрана пред​приятия и т.п.);

б) непроизводственные расходы (потери от простоев, от порчи и гибели мате​риальных ценностей, хищений на заводских складах и т.п.);

в) коммерческие или внепроизводственные расходы (расходы на тару, на упа​ковку, на транспортировку, комиссионные и т.п.). В зависимости от степени включения в себестоимость продукции накладных расходов различают:

• цеховую себестоимость, если включены только общецеховые расходы;

• производственную, если включены также и общепроизводственные;

• полную, если в нее включены все затраты предприятия (в том числе и обще​хозяйственные).

3. По характеру отнесения на продукцию затраты подразделяются на пря​мые и косвенные.

Прямые затраты - это затраты, которые прямо могут быть отнесены на себестоимость производимого продукта, так как они связаны с производством имен​но данного конкретного продукта и ни с чем больше не связаны.

Косвенные затраты - это затраты, которые невозможно прямо отнести на производство конкретного продукта, так как они связаны с производством мно​гих продуктов. Поэтому для того, чтобы включить эти затраты в себестоимость их приходится распределять, используя косвенные методы.

4. По характеру зависимости от объема выпускаемой продукции все затра​ты предприятия подразделяются на постоянные и переменные.

Постоянные затраты - это затраты, в широких пределах не зависящие от объемов производства. К ним относится, например, арендная плата за занимае​мое помещение, амортизация оборудования, заработная плата руководства пред​приятия, расходы на охрану, отопление помещений и т.д. Эти затраты связаны с существованием самого предприятия, поэтому в той или иной мере предприятие несет их даже в том случае, когда ничего не производит. Поэтому они и называ​ются постоянными.

Переменные затраты - это затраты, прямо связанные с объемом производи​мой продукции. К ним относятся затраты на материал, из которого изготовляется продукция, расход топлива и энергии на технологические цели, сдельная заработная плата основных рабочих и т.д. В случае, если в какой-то период произ​водство не ведется, в этот период переменные затраты равны нулю.

Вопрос 21. Себестоимость продукции.

1.1. Виды себестоимости

Калькулирование себестоимости продукции тесно связано с группировкой затрат по объектам (носителям). В большинстве случаев объекты калькулирования себестоимости совпадают с объектами учета затрат. Калькулируется себестоимость: 1) отдель​ных видов готовой продукции (работ услуг); 2) промежуточных продуктов (работ, услуг) основных и вспомогательных произ​водств; 3) технологических переделов и т.д. Различают также нормативную, плановую и фактическую себестоимость.

Нормативная себестоимость рассчитывается исходя из реально достижимых в условиях деятельности фирмы прогрессивных норм и нормативов, возможностей использования наиболее совершен​ных технологических процессов, прогрессивных видов сырья и материалов и т.п. Нормативная калькуляция используется в прак​тике управления производством в качестве ориентира, на до​стижение которого должны быть направлены усилия производ​ственного и управленческого персонала фирмы. Плановая {смет​ная) себестоимость определяется на предстоящий плановый период (год, квартал, месяц). Она отражает значение предель​ной величины затрат на производство продукции (работ, услуг), рассчитанной исходя из возможностей использования материаль​ных, трудовых и других видов ресурсов и действующих и пред​полагаемых к внедрению в этом периоде норм и нормативов. Фак​тическая {отчетная) себестоимость определяется по истечении отчетного периода. Она отражает информацию о фактически произведенных затратах по калькулируемым объектам.

Общая схема калькулирования производственной себестои​мости продукции (работ, услуг) включает ряд укрупненных бло​ков.

1.  Определение расходов основных производств и расходов вспомогательных производств, используемых основным произ​водством.

2.  Распределение услуг вспомогательных производств и кос​венных расходов основного производства.

3.  Определение общей суммы производственных затрат.

4.  Корректировка итога затрат на изменение «расходов бу​дущих периодов» и остатков незавершенного производства.5.  Распределение затрат по месту их возникновения (подраз​делениям, центрам затрат).

6.  Исчисление себестоимости продукции (работ, услуг) каж​дого вида.

7.  Исчисление себестоимости единицы изделия (работы, ус​луги).

8.  Исчисление себестоимости товарной продукции фирмы.

В зависимости от конкретных условий производства в при​веденную схему могут вноситься изменения. Например, затра​ты могут не распределяться по подразделениям (блок 5), каль​кулирование себестоимости каждого вида изделий может про​изводиться после определения товарной продукции фирмы в целом и т.д.

1.2. Калькулирование фактической себестоимости

Калькулирование фактической себестоимости продукции может быть проведено различными методами. В настоящее вре​мя общепринятой классификации методов не выработано. В большинстве случаев в истории и практике выделяют следу​ющие методы:

1) позаказный;

2) попроцессный;

3) попередель-ный;

4) нормативный;

5) калькулирование себестоимости по прямым затратам (директ-костинг);

6) калькулирование полной себестоимости.

Выбор метода калькуляции в значительной сте​пени зависит от характеристики производственного процесса и вида производимой продукции.

Позаказный метод

Позаказный метод предусматривает аккумуляцию затрат по отдельным работам (подрядам, заказам). Таким образом, объектом калькулирования выступает производственный заказ, открыва​емый на индивидуально или мелкосерийно изготавливаемое из​делие, отдельную работу, услугу. На каждый заказ выписывает​ся карточка или ведомость калькуляции затрат. Затраты, возни​кающие в процессе производства, отслеживаются следующим образом. Прямые основные затраты (затраты на материалы, рас​ходы на оплату труда производственных рабочих) включают не​посредственно в ведомость по заказу. Остальные затраты учиты​вают по месту их возникновения и по назначению (например, заводские накладные расходы) и относят на себестоимость от​дельных заказов с использованием заданной ставки и базы рас​пределения. Себестоимость каждого заказа определяется после завершения работ по его выполнению. До этого момента все относящиеся к нему затраты считаются незавершенным произ​водством. Позаказная калькуляция широко применяется в авиа​ционной промышленности, судостроении, полиграфии, строи​тельстве, сфере услуг и т.д.

Попроцессный метод

Попроцессный метод калькулирования заключается в том, что прямые и косвенные затраты учитываются по статьям калькуляции на весь выпуск продукции. В связи с этим среднюю себестои​мость единицы продукции (работ, услуг) определяют путем де​ления суммы всех произведенных за месяц затрат (в целом по итогу и по каждой статье) на объем готовой продукции за этот же период. Применение этого метода возможно на предприяти​ях, где производство имеет массовый характер, выпускается од​нотипная продукция ограниченной номенклатуры, которая пе​ремещается от одного технологического участка к другому не​прерывным потоком, незавершенное производство отсутствует или имеет незначительные размеры. Примером таких производств могут служить предприятия добывающих отраслей промышлен​ности, электро- и теплостанции, некоторые предприятия хими​ческой промышленности, промышленности строительных мате​риалов и др.

Разновидностью этого метода является метод учета затрат не по производству в целом, а по отдельным составляющим техно​логического процесса. Тогда объектом затрат являются стадии технологического процесса. Себестоимость отдельного вида и единицы продукции определяется в этом случае одним из следу​ющих способов: 1) суммируются затраты по процессам и распре​деляются на объем выпущенной продукции. Этот способ распро​странен в угольной, горнорудной промышленности и других от​раслях, где выпускается однотипная продукция; 2) суммируются прямые затраты по процессам с обособлением затрат по видам выпускаемой продукции. Общие же затраты распределяются между отдельными видами продукции пропорционально выбранной базе или иным способом. Этот способ характерен для электростанций, одновременно вырабатывающих тепло- и электроэнергию, нефте- и газодобывающих предприятий.

Попередельный метод

Попередельный метод учета и калькулирования себестоимости характерен для массового производства, в котором исходное сы-рье или материалы последовательно превращаются в готовую про​дукцию. Производственные процессы или их группы образуют переделы, каждый из которых завершается выпуском промежуточ​ного продукта-полуфабриката, который может быть реализован на сторону. Эти переделы и являются объектами учета затрат. Про​цесс калькулирования себестоимости продукции заключается в следующем. Прямые затраты отражают не по видам продукции, а по переделам либо стадиям производства. Отдельно учитываются косвенные затраты и распределяются по переделам. Суммарные затраты по переделу определяют себестоимость выпуска переде​ла и единицы полуфабриката или готовой продукции на после​днем переделе. Принципам реализации попередельного метода соответствует специфика организации производства таких отраслей промышленности, как металлургия, химическая, нефтеперераба​тывающая, текстильная промышленность и др.

Нормативный метод

Для всех перечисленных методов калькулирования характерно накапливание информации о фактических затратах в течение отчетного периода и их распределение в конце периода между объектами калькулирования. Принципиально иной подход к расчету себестоимости продукции предполагает использование нормативного метода. Нормативный метод калькулирования се​бестоимости (стандарт-костинг) характеризуется тем, что на предприятии по каждому изделию на основе действующих норм и смет расходов составляется предварительная калькуляция нор​мативной себестоимости изделия.

В ходе реального производственного процесса возможны от​клонения фактических параметров производства от запланиро​ванных. Поэтому в текущем учете фактические расходы учиты​ваются с подразделением их на расходы по нормам и отклоне​ниям. Фиксируются также причины отклонений от норм и места их возникновения. Данные о выявленных отклонениях позволяют руководителям всех уровней управлять себестоимостью продукции и вместе с тем упрощают завершающий этап процесса кальку​лирования фактической себестоимости, так как сводят его к при​бавлению к нормативной себестоимости изделия (вычитания из нее) соответствующей доли отклонений от норм по каждой ста​тье. Метод «стандарт-костинг» нашел применение на практике в следующих направлениях: 1) контроль над производственны​ми процессами; 2) контроль по центрам ответственности; 3) анализ отклонений фактических затрат от нормативных.

Директ-костинг

Метод калькулирования себестоимости по прямым затратам (директ-костинг) как уже отмечалось, состоит в калькулирова​нии неполной себестоимости: на себестоимость продукции от​носятся только прямые затраты, а накладные отражаются на общих результатах реализации продукции (прибыли) предприятия. Применение этого метода на предприятиях в странах с разви​той рыночной экономикой доказало его высокую эффективность в решении управленческих задач, связанных с оптимизацией объема производства, ассортиментной программы, ценообразо​вания, и прежде всего: 1) в анализе «затраты—объем—прибыль»; 2) определении краткосрочного порога цены; 3) обосновании принятия специального заказа; 4) обосновании решений о рес​труктуризации бизнеса.

Метод ABC
Метод калькулирования полной себестоимости (метод ABC) основан на процессно-ориентированном калькулировании затрат, предложен американским экономистом Р. Капланом в 1988 г. Сущность системы учета затрат по функциям (метод ABC) про​истекает из предположения: затраты вызваны деятельностью и продукты создают спрос на виды деятельности, а связь между продуктом и видом деятельности устанавливается путем отнесения на продукт затрат на все связанные с ним виды деятельности. Для этого устанавливаются: а) факторы, вызывающие необходи​мость в определенном виде деятельности; б) затраты на виды деятельности; в) взаимосвязи видов деятельности с продуктом. Практическая реализация метода ABC предполагает осуществ​ление следующих этапов:

1)  определение основных видов деятельности, имеющих место на фирме;

2)  создание для каждого вида деятельности центра затрат;

3)  определение носителя издержек для каждого вида деятель​ности;

4)  отнесение на продукт расходов на виды деятельности в соответствии с необходимостью их осуществления для производ​ства данного продукта.

Метод учета полной себестоимости на основе метода ABC широко используется для обоснования следующих решений: ус​тановления долгосрочного порога цен, реструктуризации бизнеса, изменения портфеля заказов. Приведенная примерная классификация методов калькулирования себестоимости продукции определена применительно к основному производству. Во вспомогательных производствах также используется ряд методов. Отметим, что на предприятии может одновременно применяться несколько методов. Однако необходимо иметь в виду, что переход на использование метода «директ-костинг» должен быть отражен в учетной политике пред​приятия.

Вопрос 22. ПРИБЫЛЬ ПРЕДПРИЯТИЯ И РЕНТАБЕЛЬНОСТЬ ПРОИЗВОДСТВА

Прибыль предприятия

Прибыль является конечным финансовым результатом предпринимательской деятельности предприятий и в общем виде представляет собой разницу между ценой продукции и ее себестоимостью, а в целом по предприятию — разницу между выручкой от реализации продукции и себестоимостью реализованной продукции.

Различают балансовую, валовую, налогооблагаемую (рас​четную) и чистую прибыль предприятия.

Валовая (общая) прибыль является базой для определения налогооблагаемой прибыли, расчет которой производится в такой последовательности (рис. 14.2).
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Распределение чистой прибыли предприятия в самом об​щем виде представлено на рис. 14.3.
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Существует и более простой вариант использования чис​той прибыли, когда не образуются плановые фонды накопле​ния и потребления (рис. 14.4).
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В общем виде расчет прибыли от реализации продукции (работ, услуг) представлен на рис. 14.6.

Расчет прибыли от реализации основных фондов и иного имущества предприятия, а также прибыли от внереализаци​онных операций представлены на рис. 14.7.

Механизм формирования показателей прибыли согласно Ф № 2 «Отчет о прибылях и убытках» представлен на рис. 14.8.
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Показатели рентабельности продукции, производства, капитала, продаж

Рентабельность — это относительный показатель эффек​тивности производства, характеризующий уровень отдачи зат​рат и степень использования ресурсов.

В основе построения коэффициентов рентабельности лежит отношение прибыли (чаще всего в расчет включают чистую прибыль) или к затраченным средствам, или к выручке от реализации, или к активам предприятия.

Понятие цены

Цена — это денежное выражение стоимости товара — про​дукции (изделий, работ, услуг), т.е. то количество (сумма) денег, которое покупатель платит за товар.

Рыночная цена формируется под влиянием ряда факторов: спроса и предложения, издержек производства, цен конкурен​тов и др. Спрос на товар определяет максимальную цену, ко​торую могут установить фирмы. Валовые издержки производ​ства (сумма постоянных и переменных издержек) определя​ют минимальную ее величину.
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Вопрос 23. Финансовые ресурсы предприятия. Состав. Классификация.

Вопрос 24. Финансовые ресурсы предприятия. Источники собственных средств.

Вопрос 25. Финансовые ресурсы предприятия. Заемные средства предприятия.

Финансовые ресурсы предприятия — это денежные средства, фор​мируемые при образовании предприятия и пополняемые в результате про​изводственно-хозяйственной деятельности за счет реализации товаров и услуг, выбывшего имущества организации, а также путем привлечения внешних источников финансирования.

Все источники средств предприятия условно можно разделить на две большие груп​пы — собственные и заемные.

Собственные источники включают:

• уставный капитал;

• фонды, накопленные предприятием в процессе деятельности (резервный капитал, добавочный капитал, нераспределенная при​быль);

•  прочие взносы юридических и физических лиц (целевое фи​нансирование, взносы и пожертвования).

Собственный капитал начинает формироваться в момент созда​ния предприятия, когда образуется его уставный капитал. Форми​рование уставного капитала связано с особенностями организаци​онно-правовых форм предприятий: для товариществ — это скла​дочный капитал, для обществ с ограниченной ответственностью — уставный капитал, для акционерных обществ — акционерный ка​питал, для производственных кооперативов — паевой фонд, для унитарных предприятий — уставный фонд. В любом случае устав​ный капитал — это стартовый капитал, необходимый для начала деятельности предприятия.

Способы формирования уставного ка​питала определяются организационно-правовой формой предпри​ятия: путем внесения вкладов учредителями либо путем проведе​ния подписки на акции, если это акционерное общество. Вкладом в уставный капитал могут быть деньги, ценные бумаги, другие вещи или имущественные права, имеющие денежную оценку. Уставный капитал минимально гарантирует права кредиторов предприятия, поэтому его нижний предел законодательно ограничивается. На​пример, для обществ с ограниченной ответственностью и закры​тых акционерных обществ он не может быть менее 100-кратного размера минимальной месячной оплаты труда (ММОТ), для откры​тых акционерных обществ и унитарных предприятий — менее 1000-кратного размера ММОТ. 
В процессе деятельности предприятие вкладывает деньги в ос​новные средства, закупает материалы, топливо, оплачивает труд работников, в результате чего производятся товары, оказываются услуги, которые, в свою очередь, оплачиваются покупателями. После этого затраченные деньги в составе выручки от реализации возвра​щаются на предприятие. После возмещения затрат предприятие получает прибыль. Прибыль идет на формирование различных фон​дов предприятия (резервного фонда, фондов накопления, фондов социального развития, фондов потребления) либо образует еди​ный фонд предприятия — нераспределенную прибыль. Прибыль является основным источником развития предприятия и формиро​вания резервного капитала.

Кроме этого, предприятия могут получать средства для осуще​ствления мероприятий целевого назначения от вышестоящих орга​низаций и лиц, а также из бюджета. Бюджетная помощь может вы​деляться в форме субвенций и субсидий. 
Субвенция — бюджетные средства, предоставляемые бюджету другого уровня или предприя​тию на безвозмездной и безвозвратной основе на осуществление определенных целевых расходов.

Субсидия — бюджетные средства, предоставляемые другому бюджету или предприятию на условиях долевого финансирования целевых расходов. Данные средства являются частью собственного капитала организации. Собственный капитал выражает остаточность прав собственника на имущество предприятия и его доходы.

Предприятие не может покрыть свои потребности только за счет собственных источников. Это связанно с особенностями движения денежных потоков, при которых моменты поступления платежей за товары и услуги на предприятие не совпадают со сроками погаше​ния обязательств предприятия, могут возникать непредвиденные за​держки платежей. Дополнительная потребность в источниках финан​сирования может быть также обусловлена инфляцией, когда посту​пающие на предприятие в виде выручки от реализации средства обесцениваются и не могут обеспечить возросшую в связи с повы​шением цен на сырье и материалы потребность предприятия в де​нежных средствах. Кроме этого, расширение деятельности предпри​ятия требует вовлечения дополнительных ресурсов.
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Таким образом, появляются заемные источники финансирования. Они могут быть по​лучены путем взятия кредитов, а также выпуска облигаций и других ценных бумаг. Помимо этого, источником финансирования деятель​ности предприятия является кредиторская задолженность, т. е. от​срочка платежа, в результате которой денежные средства временно используются в хозяйственном обороте предприятия-должника. Ис​пользование кредиторской задолженности в качестве источника фи​нансирования значительно повышает риск потери ликвидности, по​скольку это наиболее срочные обязательства предприятия.

Заемные средства для предприятия являются платным источни​ком финансирования. Практика показывает, что их использование является более эффективным, чем собственных.

Предприятия по​лучают кредиты на условиях плановости, срочности, возвратно​сти, целевого использования, под обеспечение (гарантии, залог недвижимости и других активов предприятия). Банк проводит проверку кредитной заявки на предмет юридической кредитоспособ​ности (юридический статус заемщика, размер уставного капитала, юридический адрес и т. д.) и финансовой кредитоспособности (оцен​ка возможностей предприятия своевременно возвратить ссуду).

Не​достатком кредитной формы финансирования являются:

•  необходимость выплаты процентов по кредиту;

• сложность оформления;

• необходимость обеспечения;

•  ухудшение структуры баланса в результате привлечения за​емных средств, что может приводить к потере финансовой устой​чивости, неплатежеспособности и в конечном счете к банкрот​ству предприятия.

Предприятия могут получать ресурсы путем выпуска облигаций. Облигации — это разновидность ценных бумаг, выпускаемых в ка​честве долговых обязательств. Облигации могут быть краткосроч​ными (на 1—3 года), среднесрочными (на 3—7 лет), долгосрочны​ми (на 7—30 лет). В конце срока обращения они погашаются, т. е. владельцам выплачивается их номинальная стоимость. Облигации могут быть купонными, по которым выплачивается периодический доход. Купон — это отрывной талон, на котором указана дата вы​платы процента и его размер. Облигации могут быть бескупонны​ми, периодический доход по которым не выплачивается. Они разме​щаются по цене ниже номинала, а погашаются по номиналу. Разни​ца между ценой размещения и номиналом образует дисконт — доход владельца. Недостатком данного способа финансирования является наличие затрат на эмиссию ценных бумаг, необходимость выплаты процентов по ним, ухудшение ликвидности баланса.

Вопрос 26. Взаимоотношения предприятия с банковской системой. Виды банковских услуг, оказываемых предприятиям.

В России действует двухуровневая банковская система:

I уровень - Банк России;

II уровень - коммерческие банки и другие финансово-кредитные учреждения, осуществляющие отдельные банковские операции.

Банк России является юридическим лицом. 

Осуществление банковских операций производится только на основании лицензии, выдаваемой Банком России. В лицензиях на осуществление банковских операций указываются банковские операции, на осуществление которых данная кредитная организация имеет право, а также валюта, в которой эти банковские операции могут осуществляться. Лицензия на осуществление банковских операций выдается без ограничения сроков ее действия.

Банковская деятельность является исключительным видом деятельности для кредитных организаций. Кредитной организации запрещается заниматься производственной, торговой и страховой деятельностью.

К банковским операциям относятся (осуществляются в рублях, а при наличии соответствующей лицензии Банка России - и в иностранной валюте.):

привлечение денежных средств физических и юридических лиц во вклады (до востребования и на определенный срок);

размещение привлеченных денежных средств физических и юридических лиц от своего имени и за свой счет;

открытие и ведение банковских счетов физических и юридических лиц;

осуществление расчетов  по  поручению  физических и юридических лиц,  в том числе  банков  - корреспондентов;

осуществление переводов денежных средств по поручению физических лиц без открытия банковских счетов (за исключением почтовых переводов).

инкассация денежных средств, векселей, платежных и расчетных документов и кассовое обслуживание физических и юридических лиц;

купля - продажа иностранной валюты;

привлечение во вклады и размещение драгоценных металлов;

выдача банковских гарантий;

Помимо перечисленных банковских операций кредитная организация имеет право осуществлять следующие сделки:

доверительное управление денежными средствами т иным имуществом по договору с физическими и юридическими лицами;

осуществление операций с драгоценными металлами и драгоценными камнями в соответствии с законодательством РФ;

предоставление в аренду физическим и юридическим лицам специальных лицензий или находящимся в них сейфов для хранения документов и ценностей;

лизинговые операции;

Вопрос 27. Налогообложение предприятий.

Вопрос 28. Виды налогов, их классификация. Ставки налогов.

 Налогообло​жение — это система распределения доходов между юридическими или физическими лицами и государством.
Важнейшим элементом рыночной экономики является налого​вая система. Появление нало​гов на заре человеческой цивилизации связано с возникновением самых первых общественных потребностей. Развитие и изменение форм государственного устройства всегда сопровождаются преоб​разованием налоговой системы.

Налоговая система — совокупность налогов разного назначения и видов.

В Налоговом кодексе РФ сказано, что под налогом понимается обязательный, индивидуально безвозмездный платеж, взимаемый с организаций и физических лиц в форме отчуждения принадлежащих им на праве собственности, хозяйственного ведения или оперативного управления денежных средств в целях финансового обеспечения деятельности государства и (или) муниципальных образований.

Положения статей 8 и 333.16 и подпункта 36 пункта 1 статьи 333.33 Налогового кодекса Российской Федерации по своему конституционно-правовому смыслу в системе действующего правового регулирования означают, что государственная пошлина является единственным и достаточным платежом за совершение государственным органом юридически значимых действий, к каковым приравнена выдача документов, включая водительские удостоверения (Определение Конституционного Суда РФ от 01.03.2007 N 326-О-П).

Под сбором понимается обязательный взнос, взимаемый с организаций и физических лиц, уплата которого является одним из условий совершения в отношении плательщиков сборов государственными органами, органами местного самоуправления, иными уполномоченными органами и должностными лицами юридически значимых действий, включая предоставление определенных прав или выдачу разрешений (лицензий).

Иными словами, налог основывается на принципах:

•  обязательности уплаты налога всеми лицами, определенными в качестве субъектов налогообложения. В данном случае можно говорить и о принудительном характере налога;

•  индивидуальности определения величины налога в отношении каждого налогоплательщика;

•  безвозмездности уплачиваемых сумм, что означает отсутствие факта непосредственного предоставления налогоплательщику благ, продукции, прав, документов взамен уплачиваемой суммы налога;

•  отчуждения доли денежных средств, принадлежащих органи​зации или физическому лицу. Кроме того, особенностью налога является то, что он устанавли​вается и взимается государством или специально уполномоченными организациями в силу права верховенства, властных полномочий.

В современном обществе налоги — это основной источник до​ходов государства. Именно налоги лежат в основе доходной части федерального, региональных и местных бюджетов любой развитой страны. Кроме фискальной функции налоги используются в каче​стве инструмента экономического воздействия государства на структуру и динамику общественного воспроизводства, на направ​ления социально-экономического развития.

Регулирующая функция налогов не менее важна, чем задача наполнения бюджета. Специалисты прекрасно понимают, что налоги не должны носить исключительно фискальный характер. Так, снижение налогов не должно быть благотворительной по отно​шению к кому-то акцией, а служить мерой, направленной на рас​ширение налоговой базы с целью улучшения общих финансовых результатов национального хозяйства, Менее очевидно, что сни​жение налогов — не всегда благо. При определенных условиях эта мера может нанести немалый ущерб экономике, а следовательно, всему обществу. Нередко снижение налогов может оказать нега​тивное влияние на экологическое равновесие данного региона.

В Российской Федерации налоговая система, отвечающая ры​ночным отношениям, возродилась в 1992 г. Итогом ее развития в 90-е годы стал Налоговый кодекс РФ.

Налоги в Российской Федерации разделяются на три уровня:

1) федеральные;

2) региональные;

3) местные.

Федеральные налоги и сборы

К федеральным налогам и сборам относятся:

1)  налог на добавленную стоимость;

2)  акцизы;

3)  налог на доходы физических лиц;

4)  налог на прибыль организаций;

5)  налог на добычу полезных ископаемых;

6)  водный налог;

7)  сборы за пользование объектами животного мира и за пользование объек​тами водных биологических ресурсов;

8)  государственная пошлина.

Региональные налоги

К региональным налогам относятся:

1)  налог на имущество организаций;

2)  налог на игорный бизнес;

3)  транспортный налог.

Местные налоги

К местным налогам относятся:

1)  земельный налог;

2)  налог на имущество физических лиц.

Для предприятия важно, из каких источников оно оплачивает раз​личные налоги. Налоги по источникам их покрытия группируют следу​ющим образом:

■ налоги, расходы по которым относят на себестоимость продук​ции (работ, услуг),— земельный налог, налог на пользователей авто​дорог, налог с владельцев транспортных средств, сборы за использова​ние природных ресурсов;

■ налоги, расходы по которым относят на выручку от реализации (работ, услуг),— НДС, акцизы, экспортные тарифы;

■ налоги, расходы по которым относят на финансовые резуль​таты,— налоги на прибыль, на имущество предприятий, рекламу, целевые сборы на содержание милиции, благоустройство и уборку тер​ритории, налог на содержание жилищного фонда и объектов социаль​ной сферы, сбор на нужды образовательных учреждений, сборы за пар​ковку автомобилей;

■ налоги, расходы по которым покрываются из прибыли, оста​ющейся в распоряжении предприятий. К этой группе относится часть местных налогов: налог на перепродажу автомобилей и вычислитель​ной техники, лицензионный сбор за право торговли; сбор со сделок, совершаемых на биржах, налог на строительство объектов производ​ственного назначения в курортных зонах и др.

Ставки налогов устанавливаются законодательными актами Рос​сийской Федерации, законами республик и решениями органов власти краев, областей, автономных образований, органами местного само​управления.

В Налоговом кодексе РФ дается и определение понятия «сбор» — это обязательный взнос, взимаемый с организаций и физических лиц. Уплата его является одним из условий совершения в отношении плательщика (государственными органами, органами местного само​управления, иными уполномоченными органами и должностными лицами) юридически значимых действий, включая предоставление определенных прав или выдачу разрешений (лицензий). Главное отличие сбора от налога — отсутствие требования безвозмездности уплаты.

ФУНКЦИИ НАЛОГОВ

Сущность налогов проявляется через их функции. Выделяют три основные функции налогов: фискальную, экономическую, конт​рольную. Рассмотрим каждую из названных функций.

Фискальная функция является исторически первой и основной. Она отражает предназначение налогов, причину их появления. Фискальная функция заключается в том, что с помощью налогов формируются финансовые ресурсы государства и тем самым со​здается материальная основа самого существования государства и его функционирования. Название данной функции происходит от латинского слова fiscus, что буквально означает «корзина».

С развитием государства, расширением его политической, эко​номической и социальной деятельности возрастает значение фис​кальной функции налогов. Налоги превратились в главнейший источник государственных доходов. В странах с рыночной эко​номикой доля налоговых поступлений в доходной части бюджета составляет 80—90%.

Экономическая функция включает в себя регулирующую, рас​пределительную, стимулирующую и социальную подфункции, влияющие на воспроизводственный процесс как налоговая волна. Налоги, воздействуя на воспроизводственный процесс, неизбежно влияют как на объем производства следующего цикла, так и на темпы экономического роста в целом.

Усиление налогового бремени (увеличение числа налогов, изменение налоговых льгот, повышение налоговых ставок) ведет к уменьшению таких компонентов совокупного спроса (налоговой волны), как накопление, потребление населения, сбережения, инвестиции и т. д.

Распределительная функция налогов выступает в виде использо​вания налогов в качестве инструмента при распределении и пере​распределении валового внутреннего продукта. Этот процесс проис​ходит путем введения новых и отмены старых действующих налогов, изменения ставок, расширения либо сокращения налоговой базы, изменения уровня зачисления налогов. Первоначально распреде​лительная функция была неразрывно связана с фискальными инте​ресами государства, но увеличение роли государства в экономике привело к усилению регулирующих акцентов преимущественно через налоговую систему.

Стимулирующая функция налогов, органично дополняющая регулирующую функцию, проявляется в дифференциации налого​вых ставок, введении налоговых льгот, направленных на поддержку малого предпринимательства, производства продукции социального, сельскохозяйственного назначения, капитальных вложений, а также инновационной и внешнеэкономической деятельности.

Социальная функция налогов проявляется в применении налого​вых методов поддержки социального обеспечения и социального страхования. Вычеты на благотворительные цели, на содержание детей и иждивенцев, платежи в государственные социальные внебюджетные фонды (с 1 января 2001 г. взимание единого соци​ального налога) непосредственно направлены на обеспечение социальной защищенности и государственных гарантий членам общества, нуждающимся в первоочередной поддержке. Кроме того, финансирование государственных социальных программ, соци​альной сферы за счет общих налоговых поступлений (налога на прибыль, налога на добавленную стоимость и др.) также свиде​тельствует о социальном характере налогов.

Воспроизводственная функция налогов предполагает зачисление налогов на специальные счета бюджетной классификации и исполь​зование средств на мероприятия прежде всего природоохранного назначения и дорожного хозяйства. К таким налогам относятся: земельный налог; плата за пользование водными объектами; плата за загрязнение окружающей природной среды; отчисления на вос​производство минерально-сырьевой базы; налоги, зачисляемые в дорожные фонды.

КЛАССИФИКАЦИЯ НАЛОГОВ

Развитые в экономическом отношении государства используют в качестве инструментов косвенного воздействия на экономику и формирование своих доходов совокупность налогов, сборов и пошлин. Эта совокупность требует своего упорядочения, клас​сификации.

Классификация налогов — это группировка их по ряду наиболее существенных признаков. Классификация налогов позволяет выявить различия и сходства разнообразных налогов. Особые свойства различных видов налогов требуют специфических условий их исчисления и взимания.

Группировка налогов производится по различным признакам (критериям). Поэтому существует несколько вариантов классифи​кации налогов:

•  по способу взимания;

•  по уровням налоговой системы, определяющим порядок взи​мания и распоряжения налогами;

•  по плательщикам;

•  по объекту обложения;

•  по порядку использования (по назначению).

По способу взимания налоги подразделяются на прямые и кос​венные. Такое деление наука, в том числе и современная, взяла из практики XVI в.

В XVII—XIX вв. в основу деления налогов на прямые и кос​венные был положен критерий возможности переложения налогов на потребителей. Считалось, что прямые налоги ложатся непо​средственно на налогоплательщиков и их трудно переложить на другое лицо, в то время как косвенные налоги — это налоги, которые перекладываются налогоплательщиком на другое лицо, например через включение в цену товара.

Однако позднее взгляды на правомерность использования только указанного критерия изменились. Прямые налоги, как показала практика, также удается переложить на другое лицо, а косвенные — не всегда и не полностью.

НАЛОГОВЫЙ КОДЕКС РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

Основополагающим документом законодательства Российской Федерации о налогах и сборах является Налоговый кодекс РФ. Ему должны соответствовать федеральные законы о налогах и сборах, а также соответствующие законы субъектов Федерации и законо​дательные акты органов местного самоуправления. Налоговый кодекс состоит из двух частей. Часть первая Кодекса принята в июле 1998 г. и начала вводиться с 1 января 1999 г. Что касается части второй, то четыре ее главы приняты в августе 2000 г. и вве​дены с 1 января 2001 г.

Налоговый кодекс заменяет Закон РФ от 27 декабря 1991 г. № 2118-1 «Об основах налоговой системы в Российской Федерации». Он устанавливает принципы построения и функционирования Налоговой системы, порядок введения, изменения и отмены феде​ральных налогов, сборов и пошлин, а также принципы установления региональных и местных налогов и других обязательных платежей. Налоговый кодекс определяет правовое положение налогопла​тельщиков, налоговых органов, налоговых агентов, кредитных учреждений и других участников налоговых отношений. Налого​вый кодекс устанавливает основные положения по определению объектов налогообложения, исполнению налоговых обязательств, обеспечению мер по их выполнению, ведению учета поступающих финансовых ресурсов, привлечению налогоплательщиков к ответ​ственности за налоговые правонарушения и обжалованию действий должностных лиц налоговых органов. Практически речь идет о формировании новой для нашей страны отрасли права — нало​гового права с глубокой проработкой всех элементов, с учетом мирового и накопленного за последние годы отечественного опыта, а также специфики развития национальной экономики.

Законодательство Российской Федерации о налогах и сборах со​стоит из Налогового кодекса РФ и принятых в соответствии с ним федеральных законов о налогах и сборах. Законодательство субъек​тов Российской Федерации о налогах и сборах состоит из законов и иных нормативно-правовых актов о налогах и сборах субъектов Федерации, принятых в соответствии с Налоговым кодексом РФ. Нормативные правовые акты органов местного самоуправления о местных налогах и сборах принимаются представительными органами местного самоуправления в, соответствии с Налоговым кодексом. Законодательство о налогах и сборах регулирует властные отно​шения по установлению и взиманию налогов и сборов, в том числе отношения, возникающие в процессе налогового контроля.

Статья 53. Налоговая база и налоговая ставка, размеры сборов

1.  Налоговая база представляет собой стоимостную, физическую или иную характеристики объекта налогообложения. Налоговая ставка представляет собой величину налоговых начислений на единицу измерения налоговой базы. Налоговая база и порядок ее определения, а также налоговые ставки по федеральным налогам и размеры сборов по федеральным сборам устанавливаются настоящим Кодексом, (в ред. Федерального закона от 02.11.2004 № 127-ФЗ)

Абзац утратил силу с 1 января 2007 г. - Федеральный закон от 27.07.200т № 137-ФЗ.

2.   Налоговая база и порядок ее определения по региональным и местным налогам устанавливаются настоящим Кодексом*. Налоговые ставки по региональным и местным налогам устанавливаются соответственно законами субъектов Российской Федерации, нормативными правовыми актами представительных органов муниципальных образований в пределах, установленных настоящим Кодексом. (в ред. Федерального закона от 27.07.2006 № 137-ФЗ)

Статья 54. Общие вопросы исчисления налоговой базы

1. Налогоплательщики-организации исчисляют налоговую базу по итогам каждого налогового периода на основе данных регистров бухгалтерского учета и (или) на основе иных документально подтвержденных данных об объектах, подлежащих налогообложению либо связанных с налогообложением.

При обнаружении ошибок (искажений) в исчислении налоговой базы, относящихся к прошлым налоговым (отчетным) периодам, в текущем налоговом (отчет-ном) периоде перерасчет налоговой базы и суммы налога производится за период в котором были совершены указанные ошибки (искажения), (в ред. Федерального закона от 27.07.2006 № 137-ФЗ)

В случае невозможности определения периода совершения ошибок (искаже​ний) перерасчет налоговой базы и суммы налога производится за налоговый (от​четный) период, в котором выявлены ошибки (искажения), (абзац введен Феде​ральным законом от 27.07.2006 № 137-ФЗ)

3.  Остальные налогоплательщики - физические лица исчисляют налоговую базу на основе получаемых в установленных случаях от организаций и (или) физических лиц сведений о суммах выплаченных им доходов, об объектах нало​гообложения, а также данных собственного учета полученных доходов, объектов налогообложения, осуществляемого по произвольным формам, (в ред. Федерально​го закона от 27.07.2006 № 137-ФЗ)

Статья 55. Налоговый период

1.  Под налоговым периодом понимается календарный год или иной период времени применительно к отдельным налогам, по окончании которого определя​ется налоговая база и исчисляется сумма налога, подлежащая уплате. Налоговый период может состоять из одного или нескольких отчетных периодов, (в ред. Фе​деральных законов от 09.07.99 № 154-ФЗ, от 27.07.2006 № 137-ФЗ)

2.  Если организация была создана после начала календарного года, первым налоговым периодом для нее является период времени со дня ее создания до конца данного года. При этом днем создания организации признается день ее государ​ственной регистрации.

При создании организации в день, попадающий в период времени с 1 декабря по 31 декабря, первым налоговым периодом для нее является период времени со дня создания до конца календарного года, следующего за годом создания.

Если организация была создана в день, попадающий в период времени с 1 де​кабря по 31 декабря текущего календарного года, и ликвидирована (реорганизова​на) до конца календарного года, следующего за годом создания, налоговым пери​одом для нее является период времени со дня создания до дня ликвидации (реор​ганизации) данной организации, (вред. Федерального закона от 27.07.2006№ 137-ФЗ)

Предусмотренные настоящим пунктом правила не применяются в отношении организаций, из состава которых выделяются либо к которым присоединяются одна или несколько организаций.

Статья 80. Налоговая декларация

(в ред. Федерального закона от 27.07.2006 № 137-ФЗ)

1,  Налоговая декларация представляет собой письменное заявление налого​плательщика об объектах налогообложения, о полученных доходах и произведен​ных расходах, об источниках доходов, о налоговой базе, налоговых льготах, об ис​численной сумме налога и (или) о других данных, служащих основанием для исчисления и уплаты налога.

Налоговая декларация представляется каждым налогоплательщиком по каждо​му налогу, подлежащему уплате этим налогоплательщиком, если иное не предус​мотрено законодательством о налогах и сборах.

Расчет авансового платежа представляет собой письменное заявление налого​плательщика о базе исчисления, об используемых льготах, исчисленной сумме аван​сового платежа и (или) о других данных, служащих основанием для исчисления и уплаты авансового платежа. Расчет авансового платежа представляется в случаях, предусмотренных настоящим Кодексом применительно к конкретному налогу.

Расчет сбора представляет собой письменное заявление плательщика сбора об объектах обложения, облагаемой базе, используемых льготах, исчисленной сум​ме сбора и (или) о других данных, служащих основанием для исчисления и упла​ты сбора, если иное не предусмотрено настоящим Кодексом. Расчет сбора пред​ставляется в случаях, предусмотренных частью второй настоящего Кодекса при​менительно к каждому сбору.

Налоговый агент представляет в налоговые органы расчеты, предусмотренные ча​стью второй настоящего Кодекса. Указанные расчеты представляются в порядке, уста​новленном частью второй настоящего Кодекса применительно к конкретному налогу.

Статья 38. Объект налогообложения

1.  Объект налогообложения — реализация товаров (работ, услуг), имущество, прибыль, доход, расход или иное обстоятельство, имеющее стоимостную, количе​ственную или физическую характеристику, с наличием которого законодательство о налогах и сборах связывает возникновение у налогоплательщика обязанности по уплате налога, (в ред. Федерального закона от 27.07.2006 № 137-ФЗ)

Каждый налог имеет самостоятельный объект налогообложения, определяе​мый в соответствии с частью второй настоящего Кодекса* и с учетом положений настоящей статьи.

2.  Под имуществом в настоящем Кодексе понимаются виды объектов граж​данских прав (за исключением имущественных прав), относящихся к имуществу в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации, (в ред. Федераль​ного закона от 09.07.99 № 154-ФЗ)

3.  Товаром для целей настоящего Кодекса признается любое имущество, реа​лизуемое либо предназначенное для реализации. В целях регулирования отноше​ний, связанных с взиманием таможенных платежей, к товарам относится и иное имущество, определяемое Таможенным кодексом Российской Федерации.

4.  Работой для целей налогообложения признается деятельность, результаты которой имеют материальное выражение и могут быть реализованы для удовлет​ворения потребностей организации и (или) физических лиц.

5.  Услугой для целей налогообложения признается деятельность, результаты которой не имеют материального выражения, реализуются и потребляются в про​цессе осуществления этой деятельности.

НАЛОГ НА ПРИБЫЛЬ ОРГАНИЗАЦИЙ

Налог на прибыль организаций является одним из основных федеральных налогов. Он регулируется главой 25 Налогового кодекса РФ. Это основной прямой налог, которым облагаются юридические лица.

Налогом облагается прибыль, которая представляет собой главную цель функционирования коммерческих организаций в рыночных условиях хозяйствования. Налогообложение прибыли, т, е. конеч​ного финансового результата деятельности любой организации позволяет государству широко использовать налоговые методы в регулировании экономики и иметь устойчивый источник дохо​дов федерального, региональных и местных бюджетов. Налог на прибыль можно эффективно использовать при регулировании инвестиционной активности, привлечении в страну иностранного капитала, развитии малого предпринимательства. Наряду с этим он служит одним из основных доходообразующих налогов. В кон​солидированном бюджете России он занимает первое место среди источников доходов, в федеральном бюджете — второе после налога на добавленную стоимость.

Плательщиками налога на прибыль являются российские орга​низации и иностранные организации, осуществляющие деятель​ность в РФ через постоянные представительства и (или) получающие доходы от источников в РФ.

Прибылью признается:

а)  для российских организаций — полученный доход, умень​шенный на величину произведенных расходов, определяемых в со​ответствии с главой 25 НК;

б) для иностранных организаций, осуществляющих деятельность через постоянные представительства - полученный через пред​ставительства доход, уменьшенный на величину расходов;

в) для прочих иностранных организаций — доход, полученный от источников в Российской Федерации.

Статья 284. Налоговые ставки

1. Налоговая ставка устанавливается в размере 20 процентов, за исключением случаев, предусмотренных пунктами 2 - 5 настоящей статьи. При этом:

(в ред. Федерального закона от 26.11.2008 N 224-ФЗ)

сумма налога, исчисленная по налоговой ставке в размере 2 процентов, зачисляется в федеральный бюджет;

(в ред. Федерального закона от 30.12.2008 N 305-ФЗ)

сумма налога, исчисленная по налоговой ставке в размере 18 процентов, зачисляется в бюджеты субъектов Российской Федерации.

(в ред. Федерального закона от 30.12.2008 N 305-ФЗ)

Налоговая ставка налога, подлежащего зачислению в бюджеты субъектов Российской Федерации, законами субъектов Российской Федерации может быть понижена для отдельных категорий налогоплательщиков. При этом указанная налоговая ставка не может быть ниже 13,5 процента.

АКЦИЗЫ

Акциз — это разновидность косвенного налога на отдельные виды товаров. Устанавливается либо в процентах к стоимости товаров, либо в твердых ставках за единицу измерения. Акцизы включают​ся в структуру цены подакцизной продукции, во многом определя​ют уровень цены конечной продукции. При выборе подакцизной продукции, установлении ставок акцизов первостепенное внима​ние надо уделять не только анализу их фискальных возможностей, но и уровню доходов населения, потребляющего подакцизную продукцию. В противном случае при необоснованном завышении цен возможны различные негативные последствия. Например, при чрезмерном завышении акцизов на ликеро-водочную продукцию  возможен рост потребления нелегальной некачественной продукции, оказывающей пагубное влияние на здоровье населения.

Многовековая история использования налогов показала, что акцизы — это один из наиболее надежных источников доходов бюджета.

В ходе использования акцизов менялись группы облагаемых товаров и ставки налога. Российская история акцизов связана в основном с налогообложением таких товарных групп, как соль, алкогольные напитки, табак, сахар, нефтепродукты. Объемы акциз​ных поступлений в бюджет достигали весомых размеров, особенно быстро росли они во второй половине XIX века.

В соответствии с действующим российским законодательством акцизами облагаются:

•  спирт этиловый из всех видов сырья, за исключением спирта коньячного;

•  спиртосодержащая продукция (растворы, эмульсии, суспензии и другие виды продукции в жидком виде с объемной долей этилового спирта более 9%);

•  алкогольная продукция (спирт питьевой, водка, ликеро-водочные изделия, коньяки, вино и иная пищевая продукция

с объемной долей этилового спирта свыше 1,5%, за исключением | виноматериалов);

•  пиво;

•  табачные изделия;

•  ювелирные изделия;

•  природный газ;

•  бензин автомобильный;

•  дизельное топливо;

•  легковые автомобили и мотоциклы;

•  моторные масла для дизельных и карбюраторных (инжектор​ных) двигателей.

Плательщики акцизов:
организации;

индивидуальные предприниматели;

лица, признаваемые налогоплательщиками налога в связи с пере​мещением товаров через таможенную границу Российской Федерации, определяемые в соответствии с таможенным законодательством.

В соответствии с Налоговым кодексом РФ объектами налогооб​ложения являются операции по:

реализации на территории Российской Федерации лицами про​изведенных ими подакцизных товаров, в том числе реализация предметов залога и передача подакцизных товаров по соглашению о предоставлении отступного или новации, за исключением нефте​продуктов.

реализации организациями с акцизных складов алкогольной продукции, приобретенной от налогоплательщиков — произво​дителей указанной продукции, либо с акцизных складов других организаций;

продаже лицами переданных им на основании приговоров или решений судов, арбитражных судов или других уполномоченных на то государственных органов конфискованных и (или) бесхозяйных подакцизных товаров, подакцизных товаров, от которых произошел отказ в пользу государства и которые подлежат обращению в госу​дарственную и (или) муниципальную собственность;

НАЛОГ НА ДОБАВЛЕННУЮ СТОИМОСТЬ

Налог на добавленную стоимость (НДС) — это разновидность косвенного налога на товары и услуги. Устанавливается в процен​тах от облагаемого оборота. НДС является формой изъятия части добавленной стоимости, создаваемой на всех этапах производства и реализации товара, до перехода его к конечному потребителю. Это один из самых распространенных косвенных налогов на товары и услуги. Впервые был теоретически обоснован и начал внедряться в практику налогообложения в середине 50-х годов XX в. во Фран​ции
. Во второй половине 60-х годов НДС начал широко использо​ваться в других странах. В настоящее время НДС играет важную роль в налоговых системах в более чем 40 государствах мира. Особенно широкое распространение этот налог получил в европейских странах. Многолетний опыт использования НДС в зарубежных странах показал, что он является одним из наиболее эффективных фискальных инструментов.

В 80-е годы НДС ввели Греция, Испания и Португалия. Намети​лась тенденция роста ставок НДС в странах, где он был введен ранее. Так, по данным ОЭСР, если средняя ставка НДС в период его массового внедрения в налоговые системы составляла при​мерно 13% , то в 2000 г. — 17%, если в Австрии первоначальная стандартная ставка составляла 16%, то в настоящее время — 20%, в Дании соответственно 10 и 20, в Финляндии — 11 и 22, Германии — 10 и 15, Италии — 12 и 19.

Вместе с тем большинство зарубежных стран освобождают многие услуги от НДС, например такие, как финансовые, меди​цинские, образование, благотворительность, сдача собственности в аренду. Широко используются пониженные или нулевые ставки к некоторым товарам и услугам: газетной и книжной продукции, услугам транспорта, продовольственным товарам и т. п. Например, в Великобритании при стандартной ставке 17,5%, не облагаются налогом продовольственные товары, лекарства, книги, топливо и энергия для домашнего использования, строительство жилых домов, детская одежда, почтовые и финансовые услуги. В Швеции при стандартной ставке 25% установлены пониженные ставки в размере 12% по продуктам питания и услугам по туризму, по газет​ным изданиям — 6%.

Начиная с 1992 г. НДС используется в российской налоговой системе. Этот налог (вместе с акцизами) практически заменил налог с оборота. Не только заменил, но заметно превзошел его по своей роли в формировании доходов, регулировании экономики, цено​образовании. Со времени введения и до сегодняшних дней НДС претерпел существенные изменения как по доле в доходах бюдже​та, так и по ставкам, кругу плательщиков, механизму изъятия и системе льгот. Ярко выраженной тенденцией является повы​шение его роли в доходах бюджета. По данным Министерства РФ по налогам и сборам, налог на добавленную стоимость стал одним из главных источников бюджетных доходов. В 2002 г. в консолиди​рованный бюджет поступило 531,9 млрд руб. НДС, что составляет 22,8% всех налогов и платежей, в том числе в федеральный бюджет — 246,3 млрд руб. (46,3%), в бюджеты территорий — 285,6 млрд руб.

В 2003 г. налог на добавленную стоимость полностью зачисля​ется в федеральный бюджет.

Первоначально в погоне за ростом доходов бюджета ставки НДС были установлены на чрезвычайно высоком уровне. В момент введения НДС в 1992 г. ставка налога была утверждена в размере 28%. В последующие годы ставки НДС были снижены.

Налогообложение по ставке 0% осуществляется при реализации;
•  товаров (кроме нефти, включая стабильный газовый кон​денсат, природного газа, которые экспортируются на территории государств — участников Содружества Независимых Государств), помещаемых под таможенный режим экспорта при условии их фак​тического вывоза за пределы таможенной территории Российской Федерации;

•  работ и услуг, непосредственно связанных с производством! и реализацией указанных выше товаров;

•  работ и услуг, непосредственно связанных с перевозкой това​ров, помещаемых под таможенный режим транзита;

•  услуг по перевозке пассажиров и багажа за пределы терри​тории Российской Федерации при оформлении перевозок на основании единых международных перевозочных документов;

•  работ и услуг, выполняемых непосредственно в космическом | пространстве, а также комплекса подготовительных наземных ! работ;

•  драгоценных металлов налогоплательщиками, осуществля​ющими их добычу или производство из лома и отходов, Государ​ственному фонду драгоценных металлов и драгоценных камней РФ, Центральному банку РФ, банкам;

•  товаров, работ (услуг) для официального пользования ино​странными дипломатическими и приравниваемыми к ним пред​ставительствами или для личного пользования дипломатического или административно-технического персонала.

Льготная ставка НДС в размере 10% установлена на ограничен​ную группу товаров. Согласно Налоговому кодексу РФ в перечень включены следующие товары:

•  скот и птица в живом весе, мясо и мясопродукты (за исклю​чением деликатесных), молоко и молокопродукты, яйца и яйце-продукты, масло растительное, маргарин, сахар, включая сахар-сырец, соль, зерно, комбикорма, кормовые смеси, зерновые отходы, маслосемена и продукты их переработки, хлеб и хлебобулочные изделия, крупа, мука, макаронные изделия, рыба живая, море -и рыбопродукты (за исключением деликатесных), продукты детского и диабетического питания, овощи (включая картофель).

•  отдельные товары для детей, в том числе трикотажные и швей​ные изделия, обувь, кровати детские, коляски, тетради школьные, игрушки и др.;

•  периодические печатные издания, за исключением периоди​ческих изданий рекламного и эротического характера, книжная продукция, связанная с образованием, наукой, культурой (кроме

рекламного и эротического характера), редакционные и издатель​ские услуги, по размещению рекламы в указанных изданиях, а также услуги по оформлению и исполнению договора подписки;

• медицинские товары отечественного и зарубежного про​изводства, включающие Лекарственные средства, в том числе внутриаптечного изготовления, а также изделия медицинского назначения.

По всем остальным товарам, работам и услугам, включая под​акцизные продовольственные товары, ставка НДС составляет 18%.

В соответствии с Налоговым кодексом Российской Федерации плательщиками НДС являются:

•  организации;

•  индивидуальные предприниматели;

•  лица, признаваемые налогоплательщиками в связи с переме​щением товаров через таможенную границу Российской Федерации, определяемые в соответствии с Таможенным кодексом Российской Федерации.

Вопрос 29 Системы цен на промышленную продукцию.

В условиях рыночной экономики значение цен особенно велико, они определяют объем и структуру производства, движение мате​риальных потоков, оказывают влияние на массу прибыли предприя​тия, рентабельность продукции и вложенного капитала, экономиче​ское и социальное благополучие предприятия.

Цена — это денежное выражение стоимости продукции. Общая схема формирования цен представлена в табл. 3.3.
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При установлении цен необходимо учитывать, что слишком низкая цена не позволяет получить прибыль, а слишком высокая не позволяет сформировать достаточный объем спроса на продукцию.

Более точное определение цен осуществляется предприятием с помощью набора ценовых стратегий.

Ценовая политика фирмы — важнейшая составная часть марке​тинговой политики, состоящая в установлении (определении) цен, обеспечивающих выживание фирмы в рыночных условиях, и вклю​чающая выбор метода ценообразования, разработку ценовой системы предприятия, выбор ценовых рыночных стратегий и другие аспекты. Роль и место ценовой политики в системе маркетинга по​казаны на рис. 21.1.

Существуют три основные цели ценовой политики: обеспече​ние выживаемости; максимизация прибыли; удержание рынка.

Обеспечение выживаемости (сбыта) фирмы — главная цель фир​мы, осуществляющей свою деятельность в условиях жесткой кон​куренции, когда на рынке много производителей с аналогичными товарами. Важными компонентами данной ценовой политики яв​ляются объем сбыта (продаж) и доля на рынке. Для захвата боль​шей доли рынка и увеличения объема сбыта используются зани​женные цены.

К максимизации прибыли стремятся не только компании, имею​щие устойчивое положение на рынке, но и не слишком уверенные в своем будущем фирмы, пытающиеся максимально использовать выгодную для себя конъюнктуру рынка. В этих условиях фирма де​лает оценку спроса и издержек применительно к разным уровням цен и останавливается на таких ценах, которые обеспечивают в будущем максимальную прибыль.
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Удержание рынка состоит в сохранении фирмой существующего положения на рынке или благоприятных условий для своей дея​тельности. Для достижения этой цели фирма предпринимает все возможные меры для предотвращения спада сбыта и обострения конкурентной борьбы.

Рыночная цена формируется под влиянием ряда факторов, а именно, спроса и предложения, издержек производства, цен кон​курентов и др. Спрос на товар определяет верхний уровень цены, которую может установить фирма. Валовые издержки производства (сумма постоянных и переменных издержек) определяют минималь​ную ее величину. Существенное влияние на цену оказывают пове​дение конкурентов и цены на их продукцию.

Важнейшим фактором ценообразования является государствен​ное регулирование цен. Существуют прямые и косвенные способы воздействия государства на цены. Прямые способы — это установле​ние определенного порядка ценообразования, косвенные направлены на изменение конъюнктуры рынка, создание определенного положения в области финансов, валютных, налоговых операций, оплаты труда.

Ценовая стратегия — это обоснованный выбор цены из набора возможных ее вариантов, направленный на максимизацию прибыли предприятия в заданном временном интервале. Ценовые стратегии делятся на три большие группы, каждая из которых делится на под​группы (рис. 3.3).

[image: image23.jpg]PyxosomuTent | Soperias casss
(NpeanaeHT koMnaxuu) A
'
T 1

— T 1

= = 1
I nagHblii MHXeHep | | nasHblii 3KOHOMUCT | o HauanbHuk i
: otaena kaapos |

A § !

i '

'

'

Puc. 1.14. JIuHelHO-pyHKUMOHaNbHAA CTPYKTypa yrnpasnexns




Стратегии дифференцированного ценообразования основаны на неоднородности покупателей и возможности продажи одного и того же товара по разным ценам: стратегии периодических, случайных ски​док, скидок на вторичном рынке и т.д.

Стратегии конкурентного ценообразования опираются на кон​курентоспособность предприятия в зависимости от цены: стратегия проникновения на рынок, ценообразование по «кривой освоения про​дукции», стратегия сигнализирования, географическая стратегия.

Стратегии ассортиментного ценообразования используются, когда предприятие выпускает аналогичные, сопряженные или взаимо​заменяемые товары: стратегии «набор», «комплект», «имидж» и т.д.

Дифференциация цен по отраслям и сферам обслуживания эконо​мики строится на основе учета особенностей отдельных отраслей национального хозяйства и включает следующие виды цен:

оптовые цены на продукцию промышленности — цены, по кото​рым промышленная продукция реализуется всем категориям по​требителей, кроме населения, независимо от форм собственности;

закупочные цены на продукцию сельского хозяйства — это цены, по которым реализуется сельскохозяйственная продукция колхоза​ми, совхозами, фермами и населением (продукция личных хозяйств);

цены на строительную продукцию представляют собой либо смет​ную стоимость объекта (предельный размер затрат на строитель​ство каждого объекта), либо усредненную сметную стоимость еди​ницы конечной продукции типового строительного объекта (за 1 м2 жилой площади, 1 м2 малярных работ и т.д.);тарифы грузового и пассажирского транспорта — плата за пере​мещение грузов и пассажиров, которая взимается транспортными организациями с отправителей грузов и населения;

цены на потребительские товары используются для реализации товаров в розничной торговой сети населению, предприятиям и организациям;

тарифы на услуги — система ставок, по которым предприятия сферы услуг реализуют их потребителям;

внешнеторговые цены — это цены, по которым осуществляется экспорт отечественных и импорт зарубежных товаров и услуг. Фор​мирование цен этой группы принципиально отличается от опреде​ления национальных цен, которые подразделяются на экспортные и импортные;

экспортные цены — это цены, по которым российские произво​дители или внешнеторговые организации продают отечественные товары (услуги) на мировом рынке;

импортные цены — это цены, по которым российские фирмы закупают товары (услуги) за рубежом. Цены на импортируемую продукцию устанавливаются на базе таможенной стоимости им​портного товара с учетом таможенных импортных пошлин, валют​ного курса, расходов на реализацию данного товара внутри страны. При этом в структуре импортных цен значительное место занима​ют косвенные налоги — акциз и налог на добавленную стоимость.

При дифференциации цен по степени участия государства в про​цессе ценообразования цены подразделяются на рыночные и регу​лируемые.

Рыночная цена товара, работ, услуг — цена, складывающаяся в процессе взаимоотношений субъектов ценообразования на рынке под влиянием конъюнктуры. Рыночные цены по условиям их фон​дирования подразделяются на свободные, монопольные и демпин​говые.

Регулируемая цена — цена, складывающаяся на рынке в процес​се прямого государственного воздействия. Регулируемые цены по условиям их формирования подразделяются на фиксированные и предельные.

Дифференциация цен по стадиям ценообразования отражает ко​личественную взаимосвязь цен, складывающихся по мере движе​ния товара (услуги) от производителя к конечному потребителю. Цена на каждой предыдущей стадии движения товара является со​ставным элементом цены последующей стадии. Они подразделяют​ся на оптовые цены изготовителя, отпускные оптовые цены, опто​вые цены закупки и розничные цены.

Дифференциация цен по транспортной составляющей осуществ​ляется в зависимости от порядка оплаты транспортных расходов. На практике это отражается в системе франкирования цен. «Фран​ко» означает, до какого пункта на пути продвижения продукции от изготовителя до потребителя транспортные расходы включены в состав цены.

Таблица Виды транспортных расходов, включаемых в цену продукции
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Установление цен опирается на различные методы ценообразова​ния.

Их группируют в два класса:

■ затратные, использующие полные издержки, стандартные издерж​ки, прямые издержки;

■ параметрические (методы удельной цены, баллов, регрессии).

К затратным методам ценообразования относятся метод полных издержек, метод стандартных издержек, метод прямых издержек.

Метод полных издержек — это способ формирования цен на ос​нове всех затрат, которые вне зависимости от своего происхожде​ния списываются на единицу того или иного изделия. Основой оп​ределения цены являются реальные издержки производителя на единицу продукции, к которым добавляется необходимая фирме прибыль. Метод применяется предприятиями, положение которых близко к монопольному и сбыт продукции практически гарантиро​ван.

Метод стандартных издержек позволяет формировать цены на основе расчета затрат по нормам с учетом отклонений фактичес​ких затрат от нормативных. Этот метод в отличие от простого отра​жения затрат дает возможность проведения пофакторного анализа. Его преимущество состоит в возможности управления затратами по отклонениям от норм, а не по их общей величине. Отклонения по каждой статье периодически соотносятся с финансовыми ре​зультатами, что позволяет контролировать не только затраты, но и прибыль. Метод обеспечивает непрерывное сопоставление затрат. Наиболее сложным элементом системы стандартных издержек яв​ляется определение стандартов затрат. Для формирования эконо​мически обоснованных стандартов необходимо детальное изучение методов производства, технических характеристик и цен аналогич​ной продукции конкурентов, требований к данным изделиям, предъявляемых на мировом рынке, и т.п.

Метод прямых издержек — это способ формирования цеп п« основе определения прямых затрат исходя из конъюнктуры рынка, ожидаемых цен продажи. Практически все условно-переменные зат​раты зависят от объема выпускаемой продукции и рассматривают​ся как прямые. Остальные издержки относятся на финансовые результаты. Поэтому данный метод называют также методом фор​мирования цен по сокращенным затратам.
Основное преимущество метода заключается, в возможности выявления наиболее выгодных видов продукции. Предполагается, что косвенные затраты практически не изменяются ни при замене одного изделия другим, ни при изменении в определенных преде​лах масштабов производства. Поэтому чем выше разница между ценой изделия и сокращенными затратами, тем больше валовая прибыль (покрытие), а соответственно и рентабельность. Таким образом, косвенные затраты не распределяются на конкретные из​делия, в целом по предприятию они должны быть покрыты за счет валовой прибыли.

Разновидностью ценового метода прямых издержек является метод стандартных прямых издержек, совмещающий преимуще​ства методов стандартных и прямых затрат. Этот метод позволяет управлять сокращенными затратами по отклонениям и требует про​ведения анализа сокращенной номенклатуры затрат, на основе ко​торого можно определить «узкие места» производства и принять необходимые меры по повышению их рентабельности.

К параметрическим методам ценообразования относятся метод удельной цены, метод баллов и метод регрессии.

Метод удельной цены основан на формировании цен по одному из главных параметров качества товара. Удельная цена рассчитыва​ется как частное от деления цены на основной параметр качества товара. Этот метод используется лишь для ориентировочных оценок во избежание грубых ошибок.

Метод баллов заключается в использовании экспертных оценок значимости параметров товаров. Практическое использование бал​льного метода при определении конкретных цен осуществляется по следующему алгоритму.
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Цена на искомый (новый) товар (Цн) балльным методом рас​считывается по формуле
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Метод баллов целесообразно применять при формировании цен на те товары, параметры которых разнообразны и не поддаются непосредственному количественному соизмерению (удобство, ди​зайн, мощность, цвет, запах, вкус и т.д.).

Метод регрессии состоит в определении эмпирических формул (регрессионных уравнений) зависимости цен от величины несколь​ких основных параметров качества в рамках параметрического ряда товаров. При этом цена выступает как функция от параметров:
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Этот метод позволяет моделировать изменение цен в зависи​мости от совокупности их параметров, строго определять анали​тическую форму связи, а также использовать уравнения регрес​сии для определения цен товаров, входящих в данный параметри​ческий ряд. В результате формируется взаимосвязанная система цен на товары.

Вопрос 30. МАРКЕТИНГОВАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ НА ПРЕДПРИЯТИИ.

Маркетинг представляет собой процесс планирования и реализации замысла, ценообразования, продвижения и воплощения идей, товаров и услуг путем обмена, удовлетворяющего потребности отдельных лиц и организаций.

Маркетинг необходим при следующих условиях:

насыщении рынка товарами, т.е. при превышении предло​жения над спросом («рынок покупателя»);

острой конкуренции, усилении борьбы за покупателя;

свободных рыночных отношениях, т.е. возможности без адми​нистративных ограничений выбирать рынки сбыта и снабже​ния, устанавливать цены, вести коммерческую политику и т.д.;

полной самостоятельности предприятий.

При составлении плана маркетинга необходимо опираться на следующие принципы:

1. Принцип «понимания потребителя», основанный на учете потребностей и динамики рыночной конъюнктуры. Бизнес невоз-можен, если фирма ориентирована только на прибыль, а не ни понимание потребителя и его потребностей.

2. Принцип «борьбы за потребителя (клиента)». Суть этого прин​ципа — борьба за потребителя, а не сбыт товаров. Товары и услуги в данном случае являются лишь средством для достижения цели, а не самой целью.

3. Принцип «максимального приспособления производства к тре​бованиям рынка» ставит производство товаров и оказание услуг в функциональную зависимость от запроса рынка и требует произ​водить товары в ассортименте и объеме, необходимых для потре​бителя.

В план маркетинга, как правило, включаются следующие воп​росы:

цели и стратегий маркетинга;

ценообразование;

схема распространения товаров;

методы стимулирования продаж (сбыта);

организация послепродажного обслуживания клиентов;

реклама;

формирование общественного мнения о фирме и товарах.

При определении стратегии маркетинга необходимо исходить из пяти возможных концепций маркетинговой деятельности:

Концепция совершенствования производства (производственная), утверждающая, что товары и услуги фирмы найдут сбыт на рынке, если они будут широко распространены и доступны по цене.

Концепция совершенствования товара (товарная), утверждаю​щая, что на рынке найдут сбыт товары и услуги, отличающиеся наивысшим качеством, лучшими характеристиками и эксплуата​ционными показателями.

Концепция интенсификации коммерческих усилий (сбытовая), утверждающая, что товары и услуги найдут сбыт на рынке, если фирма затратит значительные усилия на сферу сбыта и стимулиро​вание продаж.

Традиционная маркетинговая концепция (потребительская), утверждающая, что товары и услуги найдут сбыт на рынке, если фирма правильно определит нужды и потребности целевых рынков и удовлетворит их более эффективно и продуктивно, чем конку​ренты.

Социально-этическая концепция, состоящая в применении мар​кетинга с учетом одновременного выполнения условия удовлетво​рения потребностей как покупателей товара, так и общества в це​лом.

В комплекс маркетинговых мероприятий фирмы обычно входят:

• изучение потребителей товаров (услуг) фирмы и их поведе​ния на рынке;

• анализ рыночных возможностей фирмы (доля рынка);

• оценка выпускаемых товаров и предлагаемых услуг, перс​пектив их развития;

• анализ используемых форм и каналов сбыта;

• оценка используемых фирмой методов ценообразования;

• мероприятия по продвижению товаров (услуг) на рынок (по​зиционирование);

• изучение конкурентов;

• выбор «ниши» (сегментирование) рынка.

Следует помнить, что такие элементы комплекса маркетинга, как «доля рынка», «сегментирование» и «позиционирование товара», являются основополагающими.

Доля рынка фирмы — это часть рынка отрасли, которая используется фирмой для продажи своих товаров.

Сегментирование рынка состоит в разделении общей совокуп​ности потребителей на определенные группы покупателей (сегмен​ты), различающиеся по целому ряду факторов (социальное положение, уровень доходов, профессия, семейное положение, возраст и т.д.) и имеющие сходные потребительские запросы и предпочтения.

Позиционирование товара — мероприятия по продвижению товара на рынок и обеспечению конкурентоспособного положения.

Одним из важнейших элементов плана маркетинга является це​нообразование, выработка ценовой политики фирмы, которая за​ключается в установлении и изменении цен в зависимости от ситу​ации на рынке, что позволяет сохранять определенную долю рынка и получать прибыль.

Ценообразование является важнейшим элементом плана марке​тинга.

Цена товара может определяться исходя из:

себестоимости продукции;

цены конкурентов на аналогичный товар;

уникальных свойств товара;

цены, определяемой спросом на данный товар.

На основе себестоимости обычно устанавливается минимально возможная цена товара, соответствующая наименьшим издержкам производства. На основе анализа цен конкурентов определяется средний уровень цен на товар. Максимально возможная цена устанавливается для товаров, отличающихся высоким качеством или) уникальными свойствами. Цены, определяемые спросом или конъ​юнктурой рынка данных товаров, могут колебаться в широком ди​апазоне — от минимальных до максимальных.

Важным элементом плана маркетинга является схема распрост​ранения товаров, т.е. организация каналов сбыта. Канал сбыта — путь, по которому товары движутся от производителя к потребите​лям. Уровень канала сбыта — это любой посредник, выполняющий ту или иную работу по приближению товара к конечному потреби​телю. Посредником при одноуровневом канале на рынке потреби​тельских товаров обычно бывает розничный торговец, а на рынке

товаров промышленного назначения — агент по сбыту или брокер (посредник). При двухуровневом канале посредниками на рынке потребительских товаров становятся оптовый и розничный торгов​цы, а на рынке промышленных товаров — промышленный дистрибь​ютор (торговец) и дилер (оптовый или розничный торговец). При трехуровневом канале посредник — мелкий оптовик. Для повыше​ния эффективности маркетинга необходимо выбрать наилучшую комбинацию из нескольких каналов.

Методы стимулирования продаж (сбыта) являются еще одним элементом плана маркетинга.

Стимулирование сбыта — это разнообразные действия, способ​ствующие совершению покупки. К ним относятся:

стимулирование потребителей;

стимулирование сферы торговли;

стимулирование торгового персонала фирмы.

В план маркетинга включаются мероприятия по организации пос​лепродажного обслуживания клиентов, включая гарантийное и постгарантийное обслуживание, доставку, упаковку и т.д.

Реклама — еще один раздел плана маркетинга. Главной функ​цией рекламы является индивидуализация продукта, однако рек​лама — дорогостоящее мероприятие.

Многообразие видов рекламы можно свести к пяти видам:

информативная;

избирательная (на определенный сегмент);

сравнительная;

напоминающая;

подкрепляющая.

В структуре рекламы можно выделить следующие пять основных моментов:

способность привлечь внимание;

сила эмоционального воздействия;

сила воздействия на фактическое поведение;

информативность;

способность вызвать желание прочитать рекламное сообще​ние до конца.

Можно также сформулировать пять основных принципов разра​ботки рекламы:

то, что воспринимается сознательно, обычно дольше удер​живается в памяти;

то, о чем говорится в начале и конце сообщения, запоми​нается лучше, чем то, о чем говорится в середине;

если материал разнообразен или необычен, он запоминает​ся лучше;

информация легче запоминается и лучше воспринимается, если она не противоречит привычным понятиям, убежде​ниям или мнениям;

необходимо учитывать дух основных тенденций обществен​ной жизни.

Задача формирования общественного мнения о фирме и товарах («паблисити») также включается в план маркетинга. Эта задача решается путем формирования и поддержания благоприятного отношения к фирме широких масс населения, учреждений и организа​ций; презентаций и выставок; институциональной рекламы (пре​стижной, фирменной, корпоративной); оказания консультативных услуг.







